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CARTA DE LA DEGANA

Agraeixo dedicar, com a nova Degana, les presents paraules per donar el saluda
en aquesta nova edicié de la revista Lo Canyeret que tants anys fa que ens ve
acompanyant en el nostre Col-legi.

So6n temps convulsos per la justicia i, en inevitable conseqiiéncia, per la nostra
professi6. Pronunciaments deserts de sentit comt o de contradiccions, terminis
interminables, pocs mitjans i una voragine i inestable regulacio..., son algunes de
les afeccions que pateix el sistema.

Per fer-hi front, en part, s’estd impulsant el desenvolupament legislatiu del dret
fonamental sobre el qual pivota la nostra dedicacio: el dret a la defensa i tutela
judicial efectiva. Aquesta sera una norma que ens interpel-lara de forma directa;
tant com a col-lectiu com individualment.

Garantir un dret fonamental basic que construeixi la justicia ha de comportar for-
¢osament mesures multidisciplinaries i un solid fonament legal. No obstant aixo,
també cal defensar que hi hagi una mesura economica que en garanteixi la ma-
terialitzacio i eficacia, i unes eines agils i segures que en permetin la implantacio.

Per aquest motiu, hem dedicat un petit espai dins la revista per fer introducci6 a
aquesta novetat.

No voldria acabar aquesta carta sense fer una crida de coratge a totes i tots, que
formem el nostre Col-legi, per aportar i sumar a la professio, a la institucio i, per
exemple, participar en la revista aportant reflexions, opinions, informacié d’utili-
tat i interes, i tot allo que ens faci forts i créixer. No oblidem defensar la justicia, i
defensar-nos com una part fonamental d’aquesta.

Antonieta Marti Teruel
Degana
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DRET A LA DEFENSA

PROJECTE DE LLEI ORGANICA
DEL DRET A LA DEFENSA

ANTONIETA MARTi TERUEL
Degana

El Consell de Ministres ha aprovat recentment el Projecte
de Llei organica del dret a la defensa. A partir d’ara, s’inicia
la tramitacié parlamentaria d'una norma que pretén fixar
les regles per tal de garantir 'accés a la justicia de tota la
ciutadania, aixi com regular els drets i deures de les perso-
nes que exerceixen 'advocacia. En aquest sentit, és cabdal
per la nostra vida, tant personal com professional.

De conformitat amb I’exposicié de motius, es tracta de mo-
dernitzar el sistema judicial espanyol mitjancant el desen-
volupament del dret constitucional a la tutela judicial efec-
tiva i del dret de defensa. També engloben el dret al lliure
accés als tribunals de justicia, a un procés sense dilacions
indegudes, al fet que es dicti una resoluci6é congruent i fona-
mentada en dret per un jutge ordinari i imparcial, aixi com
la invariabilitat de les resolucions fermes i execuci6 en els
seus propis termes; en definitiva, desplegar l'article 24 de la
Constituci6 espanyola de 1978.

S’ha estructurat en 5 eixos, tractant, en primer lloc, aquests
drets; en segon, i de forma més especifica per a I'ambit pe-
nal, aquells drets que en son propis com ser informat de
T'acusacié, no declarar contra si mateix, no confessar-se
culpable, la presumpci6é d’innocencia o la doble instancia;
en tercer lloc, se centra en el principi d’igualtat en el marc
processal, també a I'impacte de I'era digital i 'is de les eines
electroniques; i, per dltim, fa extensiu 'aplicacio als proce-
diments administratius, arbitrals o de resoluci6 alternativa
de conflictes, cada cop més presents i reforcats, justament
pel seu paper i eficacia en molts casos. També inclou dos
capitols especialment dedicats a ’advocacia, a les garanties
que cal dotar i als deures, amb singularitat per aquest codi i
tasca dels col-legis en matéria de deontologia.

A tall d’exemple, l'article 6 regularia el dret d’informaci6.
I en el seu apartat segon ens estableix dita obligaci6 de la
segiient manera: «2. Els titulars del dret de defensa tenen

-
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dret a ser informats de manera simple, i accessible per
part del professional de l'advocacia que assumeixi la seva
defensa sobre els segiients aspectes: [...J». Concretament,
en la lletra d), es fa referéncia a «Les costes generals del
procés, el procediment per a la fixaci6 dels honoraris pro-
fessionals, i les conseqiiéncies d'una eventual condemna
en costes.». Quelcom que hauria de dotar-se de tot el sen-
tit comn, s’ha vist enterbolit per les senténcies dictades pel
Tribunal Suprem, STS 4841 de data 19/12/2022 en el recurs
7573/2021; STS 4946/2022 de data 23/12/2022 en el re-
curs 7583/20221 1 STS 4846/2022 de data 23/12/2022 en
el recurs 8404/2021, totes elles confirmatories de sancions
imposades per la Comissié Nacional dels Mercats i la Com-
petencia (CNMC) als Col-legis de ’advocacia de Las Palmas,
de Guadalajara i de Madrid, respectivament, que deixa en
la més absoluta inseguretat juridica a les i els professionals
del dret pel que fa a I’assessorament als nostres clients amb
relaci6 a les costes en possible condemna. Sens dubte, da-
vant d'una manca de resposta clara i concisa al respecte, pot
produir, com malauradament succeeix sovint, que tot quedi
en una declaraci6é de meres intencions, comportant de nou
un mar d’incertesa i escampada de responsabilitats sense
dotaci6 de mecanismes per fer-hi front.

En el nostre deure d’informar sobre les costes, els Col-le-
gis Professionals estem exercint unes funcions publiques
i hem de ser dotats d’eines que siguin adequades i utils
per evitar situacions d’inseguretat juridica i/o situacions
d’arbitrarietat o greuges comparatius, contraris a tot prin-
cipi d’igualtat, perqué davant de suposits essencialment
ideéntics es produeixin taxacions de costes dispars. Hem de
confiar que durant el tramit parlamentari es doni resposta
al nostre reclam.

Podeu consultar el text del projecte en el segiient enllag:
https://www.congreso.es/public_oficiales/L.14/CONG/
BOCG/A/BOCG-14-A-152-1.PDF
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SALARIOS

EL PAGO DE LOS SALARIQS. ALGUNAS
CONSIDERACIONES PRACTICAS DE
SU REGULACION Y LOS EFECTOS
DERIVADOS DE SU RETARDO O IMPAGO

PEDRO TUSET DEL PINO
Magistrado

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET), al definir su &mbito de aplicacion,
advierte que se aplicara a los trabajadores que voluntaria-
mente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del &mbito de organizacion y direccion de otra perso-
na, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

Asi pues, uno de los elementos esenciales que configuran
la relacion laboral lo constituye el que la actividad contra-
tada por la empresa debe estar necesariamente retribuida
mediante el salario, definido por la misma ley como la to-
talidad de las percepciones econdémicas de los trabajado-
res, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remune-
racion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo (art. 26.1 ET).

Salario que se determinara conforme las previsiones del
convenio colectivo de trabajo de aplicacion, ya sea secto-
rial o de empresa, atendiendo a la categoria o nivel pro-
fesional y extension de la jornada, estando sujeto a cinco
requisitos esenciales.

1. Su importe deberi respetar el importe minimo estable-
cido en el convenio colectivo o, en su defecto, el Salario
Minimo Interprofesional.

2. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del
trabajador seran satisfechas por el mismo, siendo nulo
todo pacto en contrario.

3. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de
un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la natura-
leza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razéon de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

En ningin supuesto tendran la consideracion de salario
las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e in-
demnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

4. También existe derecho al percibo de los salarios si el tra-
bajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el
contrato, porque el empresario se retrasaré en darle traba-
jo por impedimentos imputables al mismo y no al trabaja-
dor, sin que pueda hacérsele compensar el que perdi6 con
otro trabajo realizado en otro tiempo (art. 30 ET).

En tal sentido, el FD Tercero de la Sentencia num.
7164/2005, de 26 septiembre, de la Sala Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cataluna, ha indicado que dicho
precepto laboral:

“... es una transposicion al derecho del trabajo de lo es-
tablecido en el art. 1101 del Cédigo Civil que establece
la responsabilidad por los daiios y perjuicios causados
a los que en el cumplimiento de sus obligaciones incu-
rrieran en dolo, negligencia o morosidad, y los que de
cualquier modo contravinieran el tenor de aquélla ...”.

5. Laliquidacién y el pago del salario se hardn puntual y do-
cumentalmente, mediante la entrega al trabajador de un
recibo individual y justificativo del pago del mismo, en la
fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costum-
bres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de
las retribuciones periodicas y regulares no podra exceder
de un mes, sin perjuicio del derecho a percibir, sin que
llegue el dia senalado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado.
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SALARIOS

6. El empresario esta obligado a llevar un registro con los
valores medios de los salarios, los complementos sala-
riales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profe-
sionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor. Los trabajadores tienen derecho
a acceder, a través de la representacion legal de los traba-
jadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Llegados a este punto, el impago de los salarios faculta al
trabajador para:

a) Poder reclamar su abono en via judicial por su impor-
te nominal y, ademas, incrementado con el interés por
mora consistente en el diez por ciento de lo adeudado.
Sin embargo, tratdndose de conceptos extrasalariales no
procede el interés por mora (art. 29.3 ET).

b) Por lo que se refiere a la carga de la prueba en la recla-
macion de salarios, debe estarse a lo resuelto por el FD
Cuarto de la Sentencia de 2 marzo 1992, dictada en uni-
ficacion de doctrina ntim. 177/1991, por la Sala Social del
Tribunal Supremo:

“Se sienta la doctrina de que el art. 1214 del Cédigo Ci-
vil impone al actor la carga de la prueba de los hechos
constitutivos de su pretension y al demandado la de
los impeditivos o extintivos de la misma; que la apli-
cacioén de este principio a la reclamacién de pago de
cantidad por salarios devengados y no percibidos de-
termina que el reclamante venga obligado a demostrar
la prestacion de los servicios cuyo pago reclama y, en
consecuencia, el devengo del salario correspondiente a
los mismos, y que es al demandado, que excepciona el
pago, al que incumbira la carga de probar dicho pago.
La sentencia recurrida es exactamente ésta la doctrina
que mantiene, después de establecer los hechos proba-
dos en los términos que se dijo, e interpretando el art.
1214 del Cédigo Civil. No es ya que esta doctrina sea
correcta, que lo es, sino que no existe contradiccion que
tenga que ser salvada. Si la S. 13-5-1986, niega al re-
clamante el pago de las comisiones que reclama, no es
porque se le exigiera que debia haber probado su no
pago, sino porque no acredito la existencia del deven-
go, al no probar que se estableciera un porcentaje so-
bre las ventas que realizaba, ni las concretas operacio-
nes que hubiera efectuado, ni el valor de las mismas, ni
la consumacion de los negocios juridicos que hubieren
dado lugar al nacimiento o devengo de la comisién. La
de 26-1-1988, también justifica el fracaso de la recla-
macioén del actor en que no hay constancia de que sean
debidas las retribuciones salariales que pretendia.”

Lo anterior se complementa con lo dispuesto en el art. 217,
apartados 2 y 3 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjui-
ciami ento Civil:

“2. Corresponde al actor y al demandado reconviniente

la carga de probar la certeza de los hechos de los que or-
dinariamente se desprenda, segun las normas juridicas
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a ellos aplicables, el efecto juridico correspondiente a
las pretensiones de la demanda y de la reconvencion.

3. Incumbe al demandado y al actor reconvenido la
carga de probar los hechos que, conforme a las normas
que les sean aplicables, impidan, extingan o enerven la
eficacia juridica de los hechos a que se refiere el apar-
tado anterior.”

¢) La reclamacién debera ejercitarse bien en el plazo de un
afio a computar desde el dia en que la accién pudiera
ejercitarse, o en el mismo plazo desde la terminacion del
contrato de trabajo (art. 59 ET).

d) Solicitar judicialmente la extincién de su contrato de tra-
bajo, con efectos de la fecha de la sentencia que al efecto se
dicte, atendida la falta de pago o los retrasos continuados
en el abono del salario pactado, con el correspondiente
derecho a ser indemnizado, como si de un despido se tra-
tase, en la cuantia equivalente a treinta y tres dias de sala-
rio por afio de servicio, prorrateandose por meses los pe-
riodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades y, ademaés, al percibo de las
prestaciones contributivas de desempleo (art. 50.1.b ET).

Debe advertirse que hasta tanto en cuanto no se dicte sen-
tencia y siempre que se justifique que la conducta empre-
sarial perjudica la dignidad o la integridad fisica o moral
de trabajador, y siempre que comporte una posible vulne-
racién de sus derechos fundamentales o libertades publi-
cas, o posibles consecuencias de tal gravedad que pudieran
hacer inexigible la continuidad de la prestacién en su for-
ma anterior, podra acordarse mediante auto, a instancia
del trabajador, la suspension de la relacion o la exonera-
cion de prestacion de servicios, con mantenimiento del
deber empresarial de cotizar y de abonar los salarios sin
perjuicio de lo que pueda resolverse en la sentencia (art.
79.7 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social).

e) El empresario deba hacerse cargo de todos los perjuicios
causados al trabajador como resultado de no haber podido
atender sus obligaciones con terceros, como serian los su-
puestos de pago de la hipoteca, renta de alquiler del piso,
polizas de seguros, créditos personales, etc., extensible a
los gastos bancarios o financieros inherentes al impago.

Asi lo resolvié la Sentencia nim. 1131/2017, de 13 de di-
ciembre de 2017, Rec. nim. 470/2017, de 1a Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en
Santa Cruz de Tenerife, al afirmar textualmente que:

“... st la empresa tiene obligacién de satisfacer en el
plazo previsto en el convenio colectivo el salario, su in-
cumplimiento puede generar en los trabajadores unos
gastos (bancarios; de hipoteca, intereses por descu-
bierto, etc.), consecuencia directa de su incumplimien-
to y de los que debe responder conforme al articulo
1101 del Cédigo Civil, segiin el cual: “Quedan sujetos
a la indemnizacion de los daiios y perjuicios causados,
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los que en el cumplimiento de sus obligaciones incu-
rrieren en dolo, negligencia o morosidad, y los que de
cualquier modo contravinieren al tenor de aquéllas’.

El empresario que no abona el salario en plazo incurre
en mora y debe responder de la indemnizaciéon de da-
flos y perjuicios causados por la misma.

El abono, por tanto, de los gastos que se generen a los
trabajadores, consecuencia, del retraso en el abono del
salario, debe asumirlo el empresario. Ahora bien, esos
gastos no tienen la condicién de salario en los térmi-
nos del articulo 29.3 del ETT (el interés por mora en el
pago del salario sera el diez por ciento de lo adeudado),
con lo que no le puede ser de aplicacion el 10% de mora
que fija ese articulo.

... los gastos que se generen para los trabajadores por
el retraso en el abono del salario, no son salario, sino
dafios y perjuicios, que deben ser indemnizados; y a
falta de pacto sobre qué interés aplicar a tal indemni-
zacién, se deben aplicar los intereses legales, conforme
establece el 1108 del Codigo Civil, que establece que “Si
la obligacién consistiere en el pago de una cantidad
de dinero, y el deudor incurriere en mora, la indem-
nizaciéon de dafios y perjuicios, no habiendo pacto en

SALARIOS

contrario, consistira en el pago de los intereses conve-
nidos, y a falta de convenio, en el interés legal”.

Para finalizar, se considera infraccién muy grave el impago
y los retrasos reiterados en el pago del salario debido, san-
cionable con multa, las muy graves con multa, en su grado
minimo, de 7.501 a 30.000 euros; en su grado medio de
30.001 a 120.005 euros; y en su grado maximo de 120.006
euros a 225.018 euros.

Gravedad que dependera de circunstancias tales como: el
numero de trabajadores afectados, cuantias pendientes de
pagar o reincidencia patronal (articulos 8.1y 40.1.c del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social).

Baste anadir a lo dicho otras consecuencias derivadas del
impago del salario por el empresario, como su responsabi-
lidad en el pago de las prestaciones de Seguridad Social por
descubierto en el pago de las cuotas (*), o, como ya se apun-
10, la posibilidad que se le brinda al trabajador acreedor de
solicitar judicialmente la extincion de su contrato de trabajo
con ocasion de la falta de pago o retrasos continuados en el
abono del salario pactado (art. 50.1.b ET) y que mereceria
otro comentario mas extenso.

(*) Para el afio 2023 debe tenerse en cuenta la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad

Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2023, asi como el articulo 19.1

del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y el articulo 122 de la Ley

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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Fl ERA PLASTICA

“FINIS PLASTIC ERA? TAXATION INITIUM ™1

LA FI DE L’ERA PLASTICA?:
GENESI D’'UN NOU TRIBUT?

FRANCESC XAVIER ALONSO I LATORRE
Advocat

LA FI DE LA ERA PLASTICA I EL NAIXEMENT D" UN NOU TRIBUT

Coincidint el canvi estacional —albirant la primavera i ja superats els rigors hivernals dels primers mesos de 'any— bé po-
dem anunciar, si més no pel que a nosaltres com a contribuents ens afecta, ha comparegut a escena, tot etzibant a I'«era
del plastic» I'estocada final, una nova actriu: el passat dia 1 de gener entra en vigor la tan controvertida figura de I'Tmpost
Especial sobre els Envasos de Plastic no Reutilitzables, popularment conegut com a Impost al plastic3.

Val a dir que tan lloable eina juridica, si més no per al que a la seva finalitat pertoca, podria comportar —alhora— no de-
sitjats, per perversos4, efectes a les nostres mercantils pel que fa a contrastar el seu grau de competitivitat amb la resta de
companyies de I’eurozona; extrem que —ara dibuixat— aprofundirem més endavant tot obrint una finestra per tal de fer
voleiar el nostre enteniment a fi de poder assolir un posicionament raonat al respecte.

1. “Finis plastic era? Taxation initium”; la fi de la era plastica? inici de la taxaci6 / genesi tributaria. Traduccié lliure emparada en el Diccionari de locucions
i frases llatines. Barcelona, Enciclopédia Catalana. Antoni Peris 2001.
2. Geénesi entesa com a “naixement”: El naixement d’una naci6 - D.W. Griffith | Biography, Films. Obra cabdal dels inicis del cinema; de D. W. Griffith, 1915
(un dels creadors i pioners del cinema modern).
3. Impost Especial sobre els Envasos de Plastic no Reutilitzables, popularment conegut com a Impost al plastic. Ordre HFP/1314/2022, de 28 de desembre
BOE nam. 313, de 30 de desembre)

4. “Perversitat”: obra capital de la cinematografia classica del mestre Fritz Lang qui, el 1945, esbossa un perfecte retrat d’aquesta figura (“perversitat”) quan,

per exemple, contemplem I’escena on un pintor de renom i talent qui —seduit i enganyat— es posa de genolls, totalment rendit als peus d'una dona, femme
fatale que somriu sota el nas, per tal de pintar-li les ungles a tan bella criatura; segons el llibre Cronica d’'una humiliacié i de la psicologia del mal del cinefil

i critic Gustau Moreno. Fritz Lang Universvim — Notorious Ediciones

TORNAR AL SUMARI


https://ca.wikipedia.org/wiki/El_naixement_d%27una_naci%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/El_naixement_d%27una_naci%C3%B3
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/30/pdfs/BOE-A-2022-23749.pdf
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Apuntada la tematica que ens ocupara, anem a dibuixar
I’escenari de partencga que ens convoca a la redacci6 del pre-
sent: tal com ja hem deixat indicat, el passat dia 1 de gener
fou el de I'entrada en vigor del nou “Impost Especial sobre
els Envasos de Plastic no Reutilitzables”.

Prendrem com a lent, per tal d’enfocar la visi6 respecte
dita figura impositiva, el seu ambit d’aplicaci6; ateés que
la mateixa afecta tant a empreses dedicades a la fabricacio
o distribuci6é d’envasos com a qualsevol importador o ad-
quirent intracomunitari d’envasos de plastic, amb o sense
contingut s’entén.

A banda que el nou tribut suposara, de fet i a ben segur, un
“sobrecost” per a les empreses —bé degut a haver d’adaptar
els sistemes informatics a la normativa, bé a conseqiiencia
de sincronitzar-se amb els propis departaments d’adminis-
traci6 i comptabilitat— val a dir que dites companyies enca-
ra tenen, avui per avui i amb I'impost plenament operatiu
i vigent, nombroses dubtes tant sobre el seu propi ambit
d’aplicacio com les mateixes afectacions a la mateixa cadena
de valor en la fabricacio dels envasos.

L’escenari dibuixat, alhora que complica la mateixa posada
en marxa de 'operativa del propi tribut, es postula com a lla-
vor de la «inseguretat juridica», tan temuda, i que, ben segur,
dita norma pot comportar per al contribuent; ja sigui bé com
a «fabricant» ja sigui com a «adquirent intracomunitari».

Deixar indicat, en aquest sentit, que la realitzaci6 d’amb-
dues activitats implicara, ben segur, un conjunt d’exigén-
cies que el contribuent es veura compel-lit a conéixer per tal
de no incorrer en I'incompliment de la normativa aplicable
al cas; extrem que caldria puntualitzar tot aprofundint en
aquells sectors en quins té major impacte la nova mesura
fiscal de recent implantacié.

Si bé la nova figura tributaria també tindra conseqiiéncies,
com gairebé sempre, en el sector de la construcci6 —en
constant observacio6 i supervisio per part de les adminis-
tracions atés el seu evident efecte directe en la creaci6 de
llocs de treball- tampoc cal obviar el de la propia indas-
tria alimentaria que es postula —com a minim- a tall de
punta de llanca en tant que principal afectat en el sentit
que s’evidencia una preséncia quasi absoluta del plastic en
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P’enllestit final, envasat, i deslocalitzaci6 dels productes un
cop finalitzada la seva manipulaci6, com a pas previ a la
comercialitzaci dels mateixos.

Tanmateix, val a dir que des dels propis sectors impactats
per la mesura s’han adrecat nombroses advertencies i criti-
ques tant pel que toca al que consideren una precipitada in-
troduccié com, alhora, als perills que pot comportar la ma-
teixa indefinici6 pel que toca al propi objecte del tribut quin,
recordem, pivota al voltant de la figura del «plastic». Sense
anar més lluny, queda avui difosa o poc definida la fronte-
ra que marcaria el mateix concepte de «plastic»; certament
“confusa” en tant que resultaria dificil segmentar el que cal
considerar com a «plastic reciclat», que no estaria subjecte
al'impost, i el que cal entendre com a «plastic verge», quin,
en efecte, estaria sotmes a gravamen pel nou impost.

De fet, hauria de ser el proveidor qui, via un tramit tant cos-
t6s com enrevessat —a quin les companyies no estan avesa-
des—, certifiqui i informi quin «percentatge» de 'envas es
troba compost per «plastic reciclat».

En aquest sentit, la FIAB (Federaci6 d’Indastries d’Alimen-
taci6 i Begudes)s ha apuntat que, tanmateix, no és clara la
propia definici6 d’«envas».

Aixi doncs, romandrien dubtes en, per exemple, els propis
expositors en quins es mostren els envasos o bé, fins i tot,
les mateixes etiquetes que ofereixen informaci6 relativa al
producte a quin es refereixen.

Front aquesta denunciada indefinicio, a fi i efecte tenir
assentats els extrems de la nova figura impositiva —quina
va entrar en vigor el passat 1 de gener, com més endavant
aprofundirem al respecte— anem a resseguir els diferents
punts claus —en la seva vessant més tributaria— que confi-
guren el nou tribut:

Subjeccié a 'impost

Entendrem com a subjectes passius de I'impost tant les per-
sones fisiques com les juridiques, i també les comunitats de
béns i societats civils quines:

« fabriquin, importin o adquireixin de paisos de la Uni Eu-
ropea (UE) envasos, productes semielaborats i elements

de tancament amb forma no reutilitzables i fabricats amb
plastic no reciclat.

Aquest nou impost, per tant, s’aplicara tant als envasos de
plastic adquirits buits, com als envasos de plastic comprats,
percebuts o rebuts que continguin o protegeixin qualsevol
altre producte.

Tanmateix, romandria com a Gnic punt obscur pel que toca
a aquest extrem —tal i com ja hem deixat avancat— una certa
indefinicié pel que fa a la mateixa configuraci6 del terme

5.FIAB | FIAB Federacion Espafiola de Industrias de la Alimentacion
y Bebidas
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«plastic» com a element basic de la nova figura impositi-
va en tant que delimitador del terme «plastic reciclat» com
a subjecte a I'impost i, per altra banda, també com a con-
traposat al «plastic verge», de caracter no subjecte atesa la
seva especificitat.

En tot cas, ens aventurarem a intentar acotar un marc im-
positiu tot tracant el contorn de que podria entendre’s com
«envas de plastic no reutilitzable»; aixo és: tindran la con-
sideracid de «no reutilitzables» a efectes del tribut aquells
envasos no concebuts, dissenyats i postats al mercat per fer
multiples rotacions al llarg del seu cicle vital, o per reom-
plir-los o reutilitzar-los per a la mateixa finalitat per a la
qual van ser dissenyats originalment.

Entendrem, per tant, que quedarien fora d’aquest ambit
d’actuacié i 'impost no gravaria:

a) Las d’aquells d’envasos de plastic reutilitzables.

b) L’4s d’envasos que no continguin plastic.

¢) Plastic reciclat, segons la propia normativa, contingut en
els envasos.

Exempcions

El tribut configura un conjunt d’operacions quines, tot i
quedar dins de I'orbita de la subjeccié de I'impost, roman-
drien fora del seu abast impositiu pel fet de quedar exemp-
tes les mateixes —bé en funcidé del motiu del seu s, bé per
causa de la seva reexportacié bé per motiu de la seva reu-
tilitzacio— relatives a un conjunt de transaccions segons el
segiient detall d’operacions i productes:

a) Per motiu d’as:

« La fabricaci6, importacié6 o adquisicié intracomunitaria
d’envasos destinats a ser emprats per fins sanitaris, per
medicaments, i per aliments per usos medics especials.

« Laimportaci6 o adquisicié intracomunitaria d’envasos que
s’introdueixin al territori prestant la funcié de contenci,
proteccié de medicaments i resta de productes sanitaris.

b) Per motiu de la seva reexportacio

« L’adquisici6 intracomunitaria dels productes que es desti-
nin a ser enviats directament per 'adquirent a un territori
diferent de I’espanyol, abans que finalitzi el termini per
presentar la declaraci6 de I'impost.

¢) Per motiu de la seva inutilitzacioé

« L’adquisicié intracomunitaria dels productes abans que
finalitzi el termini per presentar la declaraci6 de 'impost
deixin de ser utilitzables o s’hagin destruit.

« La importaci6 o adquisici6 intracomunitaria dels envasos
sempre que el pes total del plastic no reciclat contingut en
els dits envasos objecte de la importacié o adquisici6 intra-
comunitaria “no excedeixi de 5 kg en un mes”.
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Meritaci6 de 'impost.

a) Fabricacio en el mateix moment en que es dugui a terme
el “primer lliurament”.

b) Importaci6: en el moment en que siguin exigibles els
“drets duaners”.

¢) Adquisici6 intracomunitaria: al dia quinze (15) del mes
segiient a aquells en quin s’inicii 'expedici o el transport
dels envasos no reutilitzables, salvant que abans no s’hagi
emes la factura pertinent.

Base imposable i tipus de gravamen

La base imposable de I'impost vindra determinada per la
“quantitat de plastic no reciclat mesurat en quilograms
(kg)”, continguda en envasos no reutilitzables. L'import del
“plastic reciclat” no s’integrara en la base imposable tant si
deriva o resulta d'un procés mecanic o quimic.

Tipus impositiu aplicable

El tipus impositiu aplicable és igual a: «0,45 €/kilogram de
plastic no reciclat».

Dret a la devolucié dels impostos pagats

Els “importadors/adquirents” que no siguin contribuents,
perd hagin pagat aquest importa les manufactures i ala
Duana —tot icomplir les esmentades exempcions— te-
nen “dret a sol-licitar la devoluci6é de I’ import pagat”.
A més, fins i tot aquells contribuents que puguin acre-
ditar que, després de fer alguna modificacié en l'envas,
aquest es pot reutilitzar, també podran sol-licitar-ne la
seva devolucid.

Obligacions formals

a) Els contribuents com a obligats tributaris que siguin “fa-
bricants o adquirents intracomunitaris” hauran d“auto-
liquidar” I'impost emprant el «<model 592».

b) El “termini de liquidaci6” sera el «trimestre natural»,
salvant que el periode de liquidaci6 relatiu a 'IVA sigui
«mensual».

¢) Els “contribuents per aquest impost” hauran d’inscriure’s
al corresponent «Registre Territorial» que estableixi el
Ministeri d'Hisenda.

d) Els «fabricants» hauran de dur a terme una “comptabili-
tatrelativa als productes i materies primeres objectes de
I'impost, mitjancant un “sistema comptable en suport
informatic”, a través de la «seu electronica de 'AEAT».

e) Els «adquirents intracomunitaris» portaran un “llibre
registre d’existencies”, que hauran de presentar davant
de I'oficina gestora de conformitat al procediment i en els
terminis que s’assenyalin a tal efecte.



f) Els «importadors» hauran de consignar la “quantitat de
plastic no reciclat importat, expressada en kg”; a 'apartat
que procedeixi a la «declaracié duanera d’'importaci6».

g) Els «fabricants», a la “primera venda o lliurament”,
realitzats després de la fabricaci6 dels productes a I’ambit
territorial de I'impost, hauran de repercutir a 'adquirent
Timport de les quotes de I'impost que es meritin un cop
realitzada dita venda o lliurament.

Sancions per incompliments

a) La “falta d’inscripci6 al Registre territorial”: ... «sanci6

fixa de 1.000 €».

b) La “falsa o incorrecta certificacié per 'entitat deguda-
ment acreditada, de la quantitat de plastic reciclat”: ...
«5% de la quota deixada d’ingressar».

¢) El “gaudi indegut d’exempcions per tractar-se d’envasos
destinats a fabricar altres envasos”: ... «<150% del benefici
fiscal indegudament gaudit».

d) La “incorrecta consignaci6 a la factura o al certificat de
les dades relatives al contingut de plastic no reciclat”: ...
«78 € per factura o certificat».

Fets els comentaris normatius a dalt indicats i a la vista de
les esmentades consideracions al respecte i amb relacio
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—totes elles— al nou «Impost Especial sobre els Envasos
de Plastic no Reutilitzables», cal tenir ben present que no
només —pero també; segons indicat— afecta a tots aquells
contribuents “fabricants” de «plastic no reciclat i no reu-
tilitzables» —quins han de declarar, pagar i complir les
obligacions formals que el nou tribut els hi imposa— sin6
que el mateix també resulta extensible i, per tant, impacta
i és exigible a aquells contribuents que bé “importin” o bé
“realitzin adquisicions intracomunitaries” d’«envasos de
plastic no reutilitzables i no reciclats».

En definitiva —ja per anar concloent— deixar constancia que
totes aquelles empreses que «fabriquin, adquireixin respec-
te de paisos de la Uni6 Europea o bé importin de tercers
paisos productes els envasos no reutilitzables i no reciclats,
els quals superin els 5 kg/mes», hauran de sotmetre’s als
formalismes d’aquesta nova figura impositiva; tot complint
amb les exigencies formals inherents i propies de les previ-
sions legals de dita figura tributaria de tan recent incorpo-
raci6 al nostre sistema normatiu.

Salvant, com sempre, altres opinions millor fonamentades
al respecte, aixi com posteriors aproximacions a les diverses
disquisicions fiscals que s’han deixat apuntades al present.

Lleida, mar¢ de dos mil vint-i-tres
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RESSEGUINT

RESSEGUINT ELS DIARIS
OFICIALS

Gener — Marc¢ 2023

RDL 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en mate-
ria d’incentius a la contractacio laboral i millora de la pro-
teccid social de les persones artistes. (BOE 11.01.23).

Resoluci6 de 12 de gener de 2023, de la Direcci6 Ge-
neral d’Assegurances i Fons de Pensions, per la qual es pu-
bliquen les quanties de les indemnitzacions actualitzades
del sistema de valoraci6 dels danys i perjudicis causats a les
persones en accidents de circulacié. (BOE 20.01.23).

RD 65/2023, de 7 de febrer, pel qual es modifica I'obliga-
torietat de I'is de la mascareta durant la situacié de crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19. (BOE 08.02.23).

RD 64/2023, de 8 de febrer, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre accés a les
professions de ’Advocacia i la Procura. (BOE 09.02.23).

RD 99/2023, de 14 de febrer, pel qual es fixa el salari mi-
nim interprofessional per a 2023. (BOE 15.02.23).

Llei 1/2023, de 15 de febrer, de modificacié de la Llei
18/2007, del dret a 'habitatge, i del llibre cinque del Codi
civil de Catalunya, relatiu als drets reals, amb relaci6 a
I’adopci6 de mesures urgents per a afrontar la inactivitat
dels propietaris en els casos d’ocupacio il-legal d’habitatges
amb alteraci6 de la convivencia veinal. (DOGC 17.02.23).
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Llei 1/2023, de 20 de febrer, de Cooperacioé pel Desenvo-
lupament Sostenible i la Solidaritat Global. (BOE 21.02.23).

Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de
les persones que informen sobre infraccions normatives i de
lluita contra la corrupcid. (BOE 21.02.23).

LO 1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica la LO
2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la
interrupci6 voluntaria de 'embaras. (BOE 01.03.23).

Llei3/2023,de 28 de febrer, de’'ocupaci6. (BOE 01.03.23).

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva
de les persones trans i per la garantia dels drets de les per-
sones LGTBI. (BOE 01.03.23).

DL 1/2023, de 28 de febrer, pel qual s’estableixen mesures
extraordinaries i urgents per fer front a la situaci6 de se-
quera excepcional en 'ambit del districte de conca fluvial de
Catalunya. (DOGC 02.03.23).

RDL 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a
Pampliacié dels drets dels pensionistes, la reduccio de la
bretxa de génere i I'establiment d'un nou marc de sostenibi-
litat del sistema public de pensions. (BOE 17.03.23).

Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos de la Genera-
litat de Catalunya per al 2023. (DOGC 17.03.23).

Llei 5/2023, de 17 de marg, de pesca sostenible i investiga-
ci6 pesquera. (BOE 18.03.23).

Llei 6/2023, de 17 de marg, dels Mercats de Valors i dels
Serveis d’Inversi6. (BOE 18.03.23).

LO 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari. (BOE
23.03.23).

LO 3/2023, de 28 de marg, de modificaci6 de la LO
10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal, en matéria de
maltractament animal. (BOE 29.03.23).

Llei 7/2023, de 28 de marc, de protecci6 dels drets i el
benestar dels animals. (BOE 29.03.23).

RDL 3/2023, de 28 de marg, de prorroga del mecanisme
d’ajustament de costos de producci6 per a la reducci6 del
preu de lelectricitat en el mercat majorista regulat en el
RDL 10/2022, de 13 de maig. (BOE 29.03.23).
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SANT RAIMON DE PENYAFORT 2023

Amb motiu de la festivitat de Sant Raimon es van organitzar
tot un seguit d’actes

Casa Magi Llorens

Casa Morera (Casa de la Lira)

Casa Melcior

El diumenge 22 de gener, un bon grup de companys amb
les seves families van gaudir de la visita guiada a La Lleida
Modernista, el modernisme deixa la seva empremta en em-
blematiques construccions i, molt especialment, en edificis
d’habitatges com van poder veure en la ruta panoramica de les
faganes més esplendoroses que es conserven a la nostra ciutat
(Teatre de I'Escorxador, Cases Balasch, Casa Bar6 (La Vinico-
la), Casa Morera (Casa de la Lira), Antic Cinema Vinyes, Casa
Magi Llorens, Casa Melcior, Edifici Pal-las i Casa Bergo6s)

Fotos reportatge Sant Raimon: Genaro Massot

El divendres 27 de gener, un grup de col-legiats van or-
ganitzar una missa en records dels companys difunts,
a la tarda va tenir lloc I’acte institucional i a continuacio6 el
sopar i festa a la Finca Prats.

Missa

En aquesta ocasio la cita anual de I'acte de Sant Raimon va
tenir lloc a ’Auditori del Centre de Cultures de Cooperacio
Transfronterera. Una trobada per compartir el tradicio-
nal acte solemne de celebracié de Sant Raimon de
Penyafort d'imposici6 de togues a les noves advocades i
advocats i per tal de donar el merescut homenatge i reco-
neixement als companys i companyes que porten 25 i 40
anys d’exercici en la nostra professi6. Varem comptar amb
la presencia de diferents autoritats que van voler acompa-
nyar-nos en un dia tan especial i emotiu per al nostre col-
lectiu, el Sr. Miquel Pueyo, alcalde, la Sra. Marta Martinez,
vicepresidenta del Consell de ’Advocacia Catalana, Sr. Jor-
di Martinoy, secretari general del Departament de Justicia,
Drets i Memoria, la Sra. Maria Lucia Jiménez, presidenta
de ’Audiéncia Provincial, el Sr. Jorge Lucia, fiscal en cap de
T’Audiéncia Provincial de Lleida, la Sra. Macarena Ollé, de-
gana del Col-legi de Procuradors de Lleida, la Sra. Lidia Ur-
rea, secretaria coordinadora provincial de Lleida, el Sr. José
Crespin Gomez, subdelegat del Govern de I'Estat a Lleida,
representants de I’Ajuntament i la Diputacié de Lleida,
Degans dels Col-legis d’Advocats de Catalunya, dega,
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vicedegana i coordinadora del Master en Advocacia de la
Facultat de Dret, Economia i Turisme de la UdL, exdegans
del nostre Col-legi..., i amb I'estimable presencia de molts
companys i companyes i de les seves families.

Benvinguda Dega

Dirigit i presentat per la periodista Monica Mombiela, va
comencar amb la benvinguda per part del dega, Jordi Al-
bareda, per donar pas al record dels companys/es di-
funts/es i especialment d’aquells que ens han dei-
xat durant Pany 2022: José Revés Ballesté, Alexandre de
Sarraga Goémez i Francesc Xavier Vico Laguna.

Seguidament va arribar el moment d’'imposar la toga als
nous col-legiats que varen prestar el jurament d’iniciacio
a la professid, simbolitzant aixi el seu compromis amb els
valors que l'advocacia representa i defensa. La companya
Sra. Pilar Sdnchez Villuendas fou la padrina de la promoci6.

Van prestar jurament o promesa solemne com a
nous advocats i advocades: Ivan Alcolea Marti, Jonatan
Arenas Tomas, Andreea Paula Maria Borza Borza, Florina
Cristea Cristea, Meritxell Cuadrado Sierra, Alex Formenti
Capacete, Paula Garrido Gomez, Ares Giralt Garrofé, Gui-
llermo Ibarz Alguero, Sime6 Lladé Lopez, Jaime Manuel
Bar6, Iram Siddique Mohammad Choudhy, Laura Rey
Mafias, Yaiza Rodriguez Blanco, Sergio Ruiz Avila, Josep

Segarra Rodriguez i Oriol Valencia Bozal. En nom de tots
ells va prendre la paraula el company Ivan Alcolea.

A continuaci6 es va procedir a la distincié dels advocats
i advocades que han complert 25 i 40 anys d’exerci-
ci professional en el nostre Col-legi durant el passat
2022, als que se’ls hi va lliurar la insignia que represen-
ta lactual logotip del Col-legi i un diploma commemoratiu
dels 40 anys. Seguint la novetat incorporada en les tltimes
edicions, varem visionar un video realitzat pels companys i
companyes que hi van voler participar, on ens explicaven,
de manera informal, distesa, emotiva i amb tocs d’humor
quan era precis, el que representa per ells i elles la nostra
professio, com ha anat canviant al llarg del temps, consells
per als nous companys i anecdotes viscudes que varen voler
compartir amb tots els presents.

25 anys

Companys i companyes que han complert vint-i-
cinc anys d’exercici professional en el nostre Col-le-
gi: Paquita Augé Goma, Landelino Culleré Lavilla, Maria
Carme Culleré Llavoré, Maria Jose Horcajada Bell-lloch,
Carme Jover Garcia, Pilar Lucena Leiva, Maria Jose Mas-
sana Esteve, Antoni Palou Catala, Jordi Querol Foix, Da-
vid Simorra Ollé, Enric Vicente Catala, Marta Vilardosa
Puiggené. En nom de tots ells va prendre la paraula el
company Antoni Palou.

Nous col-legiats i col-legiades
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40 anys

Companys que han complert quaranta anys d’exer-
cici professional en el nostre Collegi: Francisco Javier
Alonso Sancho, Miquel Marsol i Pau Simarro Dorado. En nom
de tots ells va prendre la paraula el company Pau Simarro.

Premi Lo Canyeret

En acabar, era el moment de lliurar el premi “LO CA-
NYERET” d’articles juridics, a ma del vicedega, Sr. Jo-
sep Miquel Moragues, i del director de la revista, Sr. Josep
Corbella, al guanyador de la 21¢ edicio, el Sr. Antoni Vaquer
Aloy pel seu magnific treball: “Las medidas de apoyo para el
ejercicio de la capacidad juridica de las personas con disca-
pacidad” (treball publicat en el nim. 112).

Com cada any el Col-legi lliura el 0,7% del seu pressu-
post a entitats sense anim de lucre que treballen en
Pambit de la solidaritat amb les persones més des-
afavorides que des d’ara i en record del company
Alexandre de Sarraga Gomez passa a nomenar-se
Fons col-legial Alex de Sarraga a la solidaritat.

Aquest any les entitats escollides foren: Troballes Em-
presa d’Inserciéo per al projecte “Construim camins”,
Fundacio Social Sant Ignasi de Loiola (Arrels) per
al projecte “Fem llar. Fem caliu”, Fundacié Banc dels
Aliments de les comarques de Lleida per al projecte
“El Palet”, Fundacié Jerico (amb la col-laboraci6é amb el
Banc dels Aliments de Lleida) per al projecte “El menjador”
i Associacio Veins del Mon Solidaris, lliura el tal6 el
vicedega, Sr. Josep Miquel Moragues.

Fundaci6 Social Sant Ignasi
de Loiola

Associacié Veins

Fundaci6 Jericé del Mon Solidaris

Seguidament, es va procedir a la presa de possessio6 dels
carrecs de la Junta de Govern que van resultar elegir
en les eleccions del passat mes de desembre.
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Cessen: Mireia Pardell, Meritxell Estiarte i Jordi Albareda

Prenen possessié: Antonieta Marti, Anna Llauradé, Andrés Mercadé, Almudena Gonzalez i Julio Olano

Marta Martinez

L’acte va finalitzar amb els parlaments de la Sra. Marta Mar-
tinez, vicepresidenta del Consell de ’Advocacia Catalana,
del Sr. Jordi Martinoy, secretari general del Departament de
Justicia, Drets i Memoria i de la Sra. Antonia Marti, degana
del Col-legi de ’Advocacia de Lleida que va cloure l'acte.

Jordi Martinoy Cloenda degana

L’acte fou amenitzat per les peces musicals interpretades
per Maria Cabanes, clarinet i Ignasi Camps, piano, mem-
bres de I'Intérpret Duo

Intérpret Duo El sopar de germanor posava el punt i final al dia.
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Sopar de germanor

Discurs d’apadrinament als nous col-legiats de la padrina
de la promocio, Pilar Sanchez Villuendas

f  ILLUSTRE COL LEG DE
L ADNVOUACIADE LLEIDA

N

Pilar Sanchez Villuendas

Buenas tardes; bona tarda,

BENVOLGUDES AUTORITATS, Degans i Exdegans,
Membres de la Junta de Govern del Col-legi, compa-
nyes i companys, familiars dels nous togats, amigues
iamics.

ESTIMADES COMPANYES i ESTIMATS COMPANYS
que heu pres la feli¢ decisi6 d’exercir aquesta merave-
llosa professié que us acull amb entusiasme, aquest
“noble y aspero ejercicio de pedir justicia” en paraules
de Angel Ossorio en la seva obra “El alma de la toga”.

Os felicito a todos por ello. La abogacia se sigue nutri-
endo de personas como vosotros en las que persiste el
interés y la vocacion de proteger, defender y cuidar a
sus gentes, a sus conciudadanos.

¢Coémo llega uno a decidirse por esta profesion? Los
caminos son infinitos; os explicaré el mio: Quise ser
abogada a partir de aproximadamente los siete afios,
cuando en la television en blanco y negro daban la
serie “Perry Mason”. Perry Mason me entusiasmo y
yo decidi ser abogada entonces y ... hasta ahora.

Y es especialmente grato para mi asumir el encargo de
la Junta de Gobierno del Colegio de daros la bienveni-
da: siempre he considerado esencial seguir conectada
con los compafieros y comparieras que comienzan en
el ejercicio. Nunca debemos olvidarnos de ello. Dirigir
la Escola de Practica Juridica en dos periodos diferen-
tes y participar como docente y como miembro de la
Comissi6 d’Estudis del Master de Advocacia es para
mi un ejercicio de realidad, de pisar con los pies en
el suelo.

En esta intervencién, que sera breve, tan solo quer-
ria lanzaros unos pocos mensajes que pretenden ser
atiles en estos vuestros comienzos:

- Contad (contaréis) siempre con la ayuda de los
compafieros veteranos. No dudéis en consultar-
nos. Forma parte de nuestro talante profesional
echar una mano a los que comienzan. Aprovecho
para agradecer por mi parte a los que me asistieron
en su dia, algunos aqui presentes: el querido Alex
de Sarraga, Josep y Joan Betriu, Josefa Soler, “la
Jose”, Paco Sapena, Lluis Casas y de mi muy queri-
do Quique Jené a quien recuerdo con entrafiable
carifio y tantos otros que nunca me negaron un
consejo acertado. Confiad pues en vuestros colegas.

- El secreto del éxito (que no es sindnimo de ganar
mucho dinero, como todos sabemos) el secreto
del éxito, digo, reside desde luego en contar con
una buena preparacion que nos habra proporcio-
nado la carrera y el master; pero sobre todo en el
estudio y fundamentalmente en no escatimar las
horas de dedicacién necesarias a cada escrito, a
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Togats

cada argumento, a cada preparaciéon de una vis-
ta. Y FUNCIONA, os lo aseguro.

- A proposito de la relacién éxito-dinero, un com-
pafiero de mi promocion de la carrera, Miguel
Angel Aragiiés, escribi6 un libro “Los Honorari-
os, un derecho de los abogados”. Al inicio de la
obra explica una anécdota: cuando alguien va
a la consulta de un médico, al acabar pregunta
“écuanto se debe?”; cuando viene al despacho de
un abogado pregunta ése debe algo?

- Para evitar eso, haceos valer, mostraos orgullosos
de vuestra profesion y defendedla frente a los es-
tereotipos insidiosos. No en vano somos el inico
oficio en el que todos los miembros de la abogacia
sin excepcion y desde el principio de los tiempos
tienen asumida la obligacion de asistencia juridica
no retribuida a quienes carecen de medios. Y digo
no retribuida porque las percepciones no son con-
sideradas honorarios, sino indemnizaciones que en
muchas ocasiones ni siquiera cubren los gastos.

- Tened siempre como principio de actuacién la LE-
ALTAD. Lealtad a vosotros mismos, lealtad por su-
puesto al cliente y a la Administracién de Justicia
de la que somos colaboradores imprescindibles.
Pero también y no menos importante LEALTAD
AL COMPANERO: no faltar a la palabra dada es
requisito indispensable para la dignidad de la pro-
fesion. Sélo cumpliendo con los compromisos ad-
quiridos en el seno de una negociaciéon recabare-
mos el respeto debido a la labor que desarrollamos
y a nosotros mismos. Incluso, si es preciso, si ello
comporta la pérdida de un cliente. El prestigio no
solo se consigue obteniendo sentencias favorables,
fundamentalmente se alcanza siendo honestos en
el ejercicio profesional.

- Por ltimo, nunca olvidéis que en cada ocasién que
un Tribunal incorpora una interpretacién innovado-
ra de un precepto legal, detras ha habido una aboga-
da, un abogado que ha desarrollado el argumento.

iIFELICIDADES A TODOS Y BIENVENIDOS!!!
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Nota de les entitats receptores del Fons Social
Alex de Sarraga a la Solidaritat

Fundaci6é Banc Fundacis

dels Aliments de Banc dels Aliments
les comarques S

de Lleida

El Palet és un projecte d’innovaci6 social situat al barri
de Balafia que consta de:

* Centre de distribucio d’aliments: amb un for-
mat semblant a una botiga de barri les persones
usuaries derivades de serveis socials poden dispo-
sar d’accés gratuit als productes a través d’un sis-
tema de punts. A més a més, es vetlla per oferir un
acompanyament de qualitat mitjangant una educa-
dora social i voluntaris, i arribant a ser facilitadors
d’eines del teixit social, associatiu i laboral i facili-
tant 'empoderament de les families usuaries.

Servei de nutricié: inclou dos programes: I'edu-
caci6 alimentaria i la visita clinica per part d’'una
Dietista-Nutricionista. El programa d’educacio6 ali-
mentaria consisteix en la realitzacié de tallers amb
P'objectiu de formar a I'usuari en aspectes de gesti6
de Tlalimentaci6 tant en la planificaci6 dels apats
com en 'emmagatzematge dels aliments. D’altra
banda, la visita clinica s’empara en I'objectiu d’oferir
una atenci6 individualitzada a I'usuari amb la finali-
tat d’identificar possibles riscos de malnutricié per
excés o per defecte i assegurar una millora de I'estat
nutricional i la consecuci6é d'un optim estat de salut,
tenint en compte les preferencies personals, socio-
economiques, religioses i culturals.

El Palet de ’'Horta: un espai obert a la ciutada-
nia on tothom pot fer una compra social, de proxi-
mitat i d’aprofitament. En definitiva, una compra
responsable per a les persones i per al planeta de
productes imperfectes.
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SANT RAIMON 2023

El Grup Advocacia Jove van organitzar amb motiu de la fes-
tivitat de Sant Raimon dues activitats.

El dimecres, 25 de gener, al Club Tennis Lleida el tradicio-
nal partit de futbol.

El dijous, 26 de gener, a la Sala Baba Room, va tenir lloc
la Festa Advocacia Jove, amb un sopar coctel en un
ambient distes i de companyonia i posterior festa.

TROBADA CAP DE SETMANA D’ESQUI

Els dies 17, 18 i 19 de febrer, es va dur a terme la segona
esquiada organitzada per ’Advocacia Jove de Lleida amb
col-laboracié de PIMEC Joves.

Hi van participar una trentena de persones que vam gaudir
d’un cap de setmana de neu fantastica i de bon temps.

A banda de la part esportiva i gastronomica, també vam vi-
sitar la fabrica de cervesa Refu on vam gaudir d’un tast de
cervesa artesana i ens van explicar el seu projecte.

Des de I’Advocacia Jove de Lleida volem agrair tots aquells
membres que vau assistir aquest cap de setmana, i ja estem
pendents i preparant la tercera edicio.

Junta Advocacia Jove de Lleida
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TEATRE DEL
TALION POSA
EN ESCENA UN
CYRANO SOLIDARI

JORGE CULLERE LAVILLA
Advocat

Dins dels actes de Sant Raimon 2023, el TEATRE DEL TA-
LION va posar en escena la seva versié renovada del CYRA-
NO DE BERGERAC. La representaci6 va tenir lloc a la Sala

2 del Teatre de I’Escorxador de Lleida, el divendres 17 de
febrer, a les 20 hores. que es van lliurar integrament al Pare jesuita RAFAEL DE

SIVATTE, per al seu Projecte CONSTRUYENDO SUENOS
El teatre es va omplir de gom a gom, quedant-se molt pa- a El Salvador. El Pare SIVATTE va assistir personalment
blic sense poder entrar. La recaptaci6 va ser de 1.235 € alobra.
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ACTIVITAT COL-LEGIAL

L’advocacia catalana al Parlament, 19 de gener
L’advocacia catalanalliura ala Mesa del Parlament un infor-
me que avalua els dos anys d'implementaci6 de I'assistencia
lletrada immediata a les victimes de violéncia masclista.

Dia Europeu de la Mediacio, 20 de gener
La Comissi6 de Mediacio del Col-legi i el Centre de Mediacid
CEMICALL, van organitzar aquests actes:

Conferencia “Que li cal saber a un mediador/a per
intervenir en un procés de mediaciéo mercantil? Qué
ens pot aportar la mediaciéo en ’ambit mercantil?”,
impartida per Eduardo Enrech Larrea, magistrat del Jutjat
Mercantil de Lleida.

Taularodona“Quepotaportarlamediacié enl’ambit
de Pempresa familiar?”, amb la participaci6 de Marc
Ceron, president de 'empresa familiar de Lleida, Manel Ca-
nyameres, advocat i mediador, i Eduardo Enrech.

Conferéncia “Aspectes practics i caos reals de me-
diacié en ’ambit mercantil i de 'empresa familiar”,
impartida per Manel Canyameres

La degana pren possessio com a consellera
del Consejo General de la Abogacia Espaiiola,
3 de febrer

X Jornada de Dret Esportiu, 23 de febrer

Un any més es van celebrar a la seu col-legial aquesta jor-
nada sota el titol “Geénere i esport: la dona esportista
davant del dret

ADVDCACIADEL
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Reuni6 amb la Consellera de Justicia,

Drets i Memoria, Gemma Ubasart, 23 de febrer
La Consellera visita ’Audiéncia Provincial de Lleida i es re-
uneix amb carrecs de I’Audiéncia i de la Fiscalia Provincial,
del Col-legi de ’Advocacia i del Col-legi de Procuradors

La degana pren possessio com a consellera
del Consell de ’Advocacia Catalana, 27 de febrer

Conferencia “Llei del si és si”, 2 de marcg
Organitzada per la Comissié de Formacid del Col-legi, va
estar impartida per Erica Tapiador Guarga, fiscal de I'Au-
diencia Provincial de Lleida, i Victor M. Garcia Navascués,
magistrat del Jutjat de Menors ntim. 1 de Lleida.

24 LO CANYERET

III Jornada dona “Dona Professional:

una carrera de fons”, 9 de marg

Jornada coorganitzada pel Col-legi d’Economistes de Cata-
lunya, el nostre Col-legi i el Col-legi de Graduats Social, amb
motiu del Dia de la dona treballadora.

Reunié amb I’alcalde, Miquel Pueyo, 24 de marc¢
La degana i membres de la Junta de Govern es reuneixen
amb el paer en cap.

Assemblea General Ordinaria, 31 de marcg
Assemblea General Ordinaria d’aprovaci6 dels comptes
col-legials i del Fons d’Assisténcia Mutua de I'Tl-lustre Col-
legi de ’Advocacia de Lleida (FAMICALL) corresponent a
Pexercici 2022.
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CENS COL-LEGIAL

Altes i baixes de I'1 de gener
al 31 de marc de 2023

ALTES EN EXERCICI PASSEN A NO EXERCENT

2341 Andreea Paula Maria Borza Borza 1453 Javier Utrillo Roig
2342 Sergio Ruiz Avila 2251 Cristina Boll6 Albds

1855 Oriol Valencia Bozal 2282 Fernanda Casanovas Aisa

. 2087 Raiil Valenti Llevot Perez
2343 Josep Raic Trilla

172 Francesc Berdie Peremarti

2344 Florina Cristea Cristea

2345 Teresa Maria Riera Garrofé BAIXES
2346 David Bravo Andrés 1945 Maria Angels Daura Pons
2347 Blanca Alarcon Perez 1435 Merce Sole Chandre

2348 Maria Sheila Font Moreno 416 Josep Lluis Olive Gasull

250 Javier Sobrevals Bellet (1)

PASSEN A EXERCENT

2136 Laura Obiols Notario

EN RECORD DEL COMPANY QUE ENS HA DEIXAT

El nostre afectu6s record pel company que ens ha deixat i la seva familia:

Javier Sobrevals Bellet, col-legiat no exercent (28 de marc de 2023)
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REGISTRE DE SOCIETATS
PROFESSIONALS DE L’IL-LUSTRE
COL-LEGI DE L'ADVOCACIA DE LLEIDA

SECCIO DE SOCIETATS PROFESSIONALS

D’ADVOCATS

Altes

Num. 48: BORJATORRESABOGADOS SLP
Data d’alta: 12 de desembre de 2022

SECCIO DE SOCIETATS
MULTIDISCIPLINARS

Baixes
Num. 4: ILERDA CONCURSAL SLP
Data de baixa: 14 de febrer de 2023

Nam. 5: RAG CONSULTORIA CONCURSAL SLP
Data de baixa: 14 de mar¢ de 2023

“Comentarios de un Magistrado
de lo Social sobre la Justicia
y otros Aspectos”

Autor: Pedro Tuset del Pino
Editorial: Colex, 2023
382 pagines

El magistrat Pedro Tuset, que anys enrere havia servit un : bl oL h ARI < |
Jutjat Social de Lleida, acaba de publicar I'obra ressenya- ' M A GISTRADO
da fent una mirada molt interessant sobre diversos aspec- y

tes de ’Administraci6 de justicia, comentant des de I'as de ’
la toga, i I'arrelament de les expressions en llati, fins a la ' '
irregularitat de la presentacié de 'anomenada “instructa” B '
en la practica processal.

Dedica una especial atenci6 a qiiestions relacionades amb
T’ambit laboral i social, com les relacionades amb les baixes
meédiques, el pagament del salari, I’extincié del contracte de
treball, la vestimenta, la discriminaci6 de génere, els efectes
de la prevalenca del dret de 1a UE.

L’obra dedica un capitol a diversos aspectes de la vida ciu-
tadana, a la incidéncia de la Xina en el mén actual. Inclou
comentaris a 'obra de diferents autors literaris, i, fins i tot,
deixa un espai per a comentaris sobre gastronomia catalana.

Inclou un proleg del dega de I'Il-lustre Col-legi de I’Advoca-
cia de Barcelona, Jesus M2 Sanchez Garcia.
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_ XIV Edici6 Premi “Lo Canyeret”
d’articles juridics

La revista LO CANYERET, amb la finalitat de promoure la difusi6 juridica i esti-
mular I'estudi del dret, convoca la XXIII Edici6 del Premi Juridic “Lo Canyeret”
corresponent a I’any 2022 d’acord amb les segiients bases:

1. Dotacio
La dotacié d’un premi en metal-lic de 1.200 €.

2, Participants
Tots els articles presentats a la revista “Lo Canyeret” durant 'any 2021 escrits per
Ilicenciats o graduats en dret i estudiants del Master en Advocacia.

3. Recepcio i publicacié

Els articles es presentaran al registre del Consell Editorial, ubicat a la seu del Col-
legi de ’Advocacia de Lleida, bé personalment o per correu electronic, s’acusara
rebut del lliurament de l'article amb el niimero de registre corresponent.

El Consell Editorial esta facultat per no publicar aquells articles que no s’ajustin a
les bases establertes o no reuneixin merits suficients.

4. Requisits

Els articles presentats hauran de ser inedits i d’interes general en relaci6 amb qiies-
tions juridiques. Redactats en llengua catalana o castellana.

Els escrits es presentaran a doble espai i en fulls de format DIN A4. Hauran de tenir una
extensi6 maxima de 2.400 paraules. Es poden presentar també en suport magnetic i en
un format compatible amb els programes de tractament de textos més estesos a Espanya.
L’autor de I'article remetra una fotografia format carnet a fi de ser publicada jun-
tament amb aquest.

5. Jurat i veredicte

El Jurat, a qui correspondra el veredicte del premi, sera designat per la Junta de I'Tl-lustre
Col-legi de ’Advocacia de Lleida. Les seves decisions seran preses per majoria simple
de vots, decidint en tGltima instancia el vot de qualitat del seu President.

El veredicte i el lliurament del premi es fara public durant la festivitat del nostre
patr6 Sant Raimon de Penyafort 2024.

Previament, es comunicara la data exacta, el lloc i I’hora del lliurament del premi.

6. Acceptacio de les bases
La participacio en la present convocatoria suposa I'acceptaci6 integra d’aquestes bases.

- 2 8 F_ 3 = "
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Roma Sol i Mestre, el dega
del nostre col-legi durant
la Il Republica

SIMEO MIQUEL ROE
Advocat

Amb la referéncia a en Roma Sol i Mestre acabo el repas,
si no m’he descomptat, dels degans que va tenir el nostre
col-legi des de la seva creacio, 'any 1850 fins a la insurrec-
ci6 militar de 1936. El dega que el va succeir va ser I’Antoni
Bergds, que era diputat primer 'any 1936 i que va
assumir les funcions del deganat arran del cop
d’estat i del deplorable estat de salut d’en Roma
Sol en aquell moment. Ja m’he referit a I’Antoni
Bergos en diverses d’aquestes croniques i el col-
legi li ha retut també homenatge pel seu paper
en la defensa dels drets de la persona i del dret de
defensa durant el periode de la guerra civil. Molts
més problemes se’'m plantegen quan en-
caro la referencia dels impresentables
que van ser designats degans pels ven-
cedors a partir de I'any 1938. De tota
manera estic convengut que ho hem de
fer. No en tenim prou amb ignorar-los;
haurem de fer pabliques les seves mes-
quineses i intentar evitar que puguin ser
exemple per a ningt.

Pero tornem al nostre dega de la segona rept-
blica. Em trobo dues dates d’elecci6 com a dega:
la majoria d’historiadors la situen I'any 1928 pero

al nostre col-legi ens consta una fotografia seva en qué hi
consta que va ser elegit 'any 1931. Aquesta dataci6 va ser
proposada precisament per Roma Sol Torres, net del dega
republica. En qualsevol cas, tenim un parentesi d'uns cinc o
vuit anys, des de la mort de Manuel Perefia ’any 1923 fins a
la proclamacio de la Republica, en que no sabem ben bé que
va passar. Em comprometo a fer el possible per aclarir-ho.

En Roma Sol Mestre va néixer ’any 1870, a Lleida, i va mo-
rir Pany 1951, també a Lleida. Pertanyia a una familia molt
coneguda ala ciutat perque regentava la impremta Sol. Amb
25 anys, I’'any 1895, va obrir el seu despatx d’advocat al car-
rer Major nim. 19, en el qual va exercir durant tota la seva
vida. Va iniciar la seva carrera politica al Partit Liberal al
qual pertanyia també el seu pare, Josep Sol Torrents. L’any
1901 va ser designat alcalde de Lleida, carrec que exerci du-
rant dos anys. Després va ser diputat provincial i entre 1919
i 1923 va ser president de la Diputacié de Lleida. També
va tenir carrecs destacats a la Mancomunitat de Catalunya
i inclds en va exercir, accidentalment, la presidéncia, du-
rant uns quants mesos, després de la mort d’Enric Prat de
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la Riba, fins a I’elecci6é de Josep Puig Cadafalch com a nou

president, 'any 1917. El 2 de gener de 1924, quan encara

era conseller de Cultura, va ser detingut per la dictadura de

Primo de Rivera per subscriure una carta als ajuntaments

del Centre de Dependents del Comerc i la Indistria

en qué es demanava el reconeixement de la nacio-
nalitat catalana.

El 1930 va ser vocal de la Diputaci6 en representa-
ci6 del nostre col-legi. El 1932, va ser elegit diputat
al Parlament de Catalunya per la circumscripci6 de
Lleida per la Lliga Regionalista dins d’una candida-
tura d’unitat anomenada Coalicié Proporcionalista,
Republicana i Catalanista de Lleida, integra-
da per radicals, regionalistes, republi-
cans i socialistes. En aquelles eleccions
en Roma Sol va obtenir 24.044 vots i
el Front fou la segona llista més vota-
da per darrere d’ERC. L'any 1933 va
formar part de la Mesa Presidencial de
l'assemblea de la Lliga; al mes de juny de
1935 va assistir al I Congrés Juridic Catala
com a dega del Col-legi d’Advocats de Lleida;
i el mar¢ de 1936 formava part de la Diputacid
Permanent de la Generalitat com a suplent.

Un testimoni de primera ma del paper del Col-legi d’Advocats
en el moment de la insurrecci6 militar del 36 i del seu dega
ens el proporciona Antoni Bergos en les seves memories:

«L’endema de reintegrar-me a Lleida [la data en que va
tornar va ser el dia 2 d’agost del 36] de retorn de 'Espluga
de Francoli on passava uns dies de vacances amb la familia
en esclatar el Alzamiento, la primera visita que vaig fer fou
a don Roma Sol, i aixo per diversos motius. Primerament,
per l'amistat que m’hi unia, que ja venia de tradici6 famili-
ar, i després pel fet que ell era el cap del Col-legi d’Advocats
ijo n’era el diputat primer, la qual cosa, professionalment,
m’obligava a posar-me a la seva disposici6.»

En aquell moment en Roma Sol estava greument afectat per
una malaltia de la vista que I’havia deixat practicament cec
iala seva edat no es veia amb cor d’enfrontar els reptes que
plantejava la nova situaci6 politica i, especialment, I'actua-
ci6 del Tribunal Popular. L’Antoni Bergoés, d’acord amb ell,
el va substituir en les tasques com a dega del Col-legi.
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A LA Acte de conciliacio

CARIA [ vs. acta de conciliaci6
o/

Acte es refereix a un esdeveniment, mentre que acta es refereix a un document.

Acte de conciliacio6 és la trobada (extrajudicial) entre les parts d’'un conflicte amb l'objectiu de
contrastar les respectives pretensions i mirar d’arribar a un acord. L’acte és conduit per una tercera
persona (la persona conciliadora) que vetlla perque l'acord sigui just i conforme amb la legislacio,
pero que no proposa ni decideix res.

D’altra banda, acta de conciliacié fa referéncia al document que redacta la persona conciliadora
en acabar l'acte explicat en el paragraf anterior. Aquest document constata les manifestacions i els
acords a que han arribat les parts o bé la no avinenca de les parts i, també, es redacta en els casos en
que només ha comparegut una part. En aquest tltim cas, es deixa constancia que s’ha intentat l'acte
de conciliaci6 sense efecte.

Els actes de conciliaci6 son, juntament amb la mediaci6 i 'arbitratge, metodes adequats de resolucio
extrajudicial de conflictes, i poden tenir lloc en la majoria jurisdiccions, tot i que la més habitual és la
laboral (on el procés de conciliaci6 previ a la via jurisdiccional és obligatori) i la civil (on és facultatiu).
A continuaci6, hi ha un conjunt de combinacions lexiques habituals amb aquests termes:

Combinacions amb acte de conciliacio:
Produir-se, celebrar-se, efectuar-se, sol-licitar, intentar, iniciar un acte de conciliaci6
Compareixer, assistir, acudir a un acte de conciliaci6
Ajornar, suspendre, finalitzar un acte de conciliacio

Combinacions amb acta de conciliacio:
Estendre, redactar, signar, formalitzar una acta de conciliaci6
Fer constar (una cosa) en I'acta de conciliacio
Certificar una acta de conciliaci6
Impugnar una acta de conciliacid
Aportar, annexar, adjuntar una acta de conciliaci6 (a la demanda)

Servei Lingiiistic del CICAC
[Data d’elaboracié: febrer 2023]
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HUMOR JURIDIC

LAS NUEVAS TECNOLOSIAS BN Jusricia

lfm ORDERAVDE NO PgNCIONA.. l
Aerie1s LA #\MOAS/ZA 3 NO
CODSED AGRIX LA PAUTALLS .
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‘MC’)N' SE BALTASAR

INTERIK R
AL NOSTRE DESPATX US OFERIM:
® PROJECTES DINTERIORISME PARTICULARS
® PROJECTES D'INTERIORISME EMPRESES

® ASESORAMENIT | VENTA DE MOBILIARI
= SHOWROOM DE 1.000 m AMB MOBILIARI

T2

Edicions MIC
93 799 07 07

www.revistesamida.cat
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La teva vida ha canviat.
Ara és el moment de canviar
també la teva casa.

Reservi
la seva
visita al
pis pilot

<

Estas molt a prop de viure a IMSPIRA... ;

' Residencial amb la zona

comunitaria més gran de Lleida.

Dos piscines, pista de padel g i
y zona de picnic. '

.....a casa dels teus somnis. Amb metrovacesa. ara si

9 0 0 5 5 2 5 2 5 Of. de ventas: Pl. Ramon Berenguer IV, n” @, 25007, Lleida
Descubre tu casa en metrovacesa.com met rovacesa



