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TITOL 1
El Col-leqi

Article 1 Naturalesa i regim juridic

1. El Col-legi de I'Advocacia de Lleida és una corporacio de dret public i de caracter professional al servei de la
justicia i de les persones que el componen, dotat de personalitat juridica i amb capacitat per a qualsevol classe
d'actes, regit per una Junta de Govern i I'Assemblea General, constituides una i altra amb subjeccié a aquests
Estatuts.

2. Les persones que formen part del Collegi resten sotmeses a aquests Estatuts, als acords de I'Assemblea

Generals, organ suprem del Col-legi, i als de la Junta de Govern, sempre que siguin adoptats d'acord amb alld
que es prescriu en aquests Estatuts.

Article 2 Persones que el formen

1. El Col-legi de I'Advocacia de Lleida és compost per les persones llicenciades en dret que, reunint els requisits
exigits per aquests Estatuts, s'hi incorporin per dedicar-se professionalment, és a dir, de forma habitual, efectiva i
independent, a la defensa juridica dels drets d'altri, ja siguin publics o privats.

2. També podran formar part del Col-legi, com a no exercents, aquelles persones que, reunint els requisits per a

exercir la professié sense voler-s’hi dedicar, sol-licitin la seva incorporacié per tal de gaudir dels altres drets
inherents a la col-legiacio. En aquest cas no podran utilitzar la denominacié d'advocat o advocada.

Article 3 Ambit territorial

1. L'ambit territorial del Col-legi de I'Advocacia de Lleida és el de I'actual demarcacioé provincial, amb seu a la ciutat
de Lleida, si bé es podra, per acord de la Junta de Govern, establir delegacions a les comarques on ho
requereixin els interessos professionals i amb les facultats que per a cada cas s'acordin.

2. El Col-legi de I'Advocacia de Lleida té el seu domicili en aquesta ciutat, a la Plagca Sant Joan, 6-8, 1r. La seu del
col-legi es podra modificar per acord de '’Assemblea General.

Article 4 Finalitats

1. Sén finalitats especifiques del Col-legi:
a) vetllar per tal que la professio s'exerceixi amb dignitat, llibertat i independéncia,
b) garantir el compliment de la bona practica professional i de les obligacions deontologiques de la professié,
¢) estimular els sentiments de companyonia dins de I'advocacia,
d) impulsar I'imperi del dret i de la justicia en totes les branques de I'activitat social.

2. També té com a finalitat I'ordenacio, la representaci6 i la defensa de I'advocacia i dels interessos professionals
de les persones col-legiades.

Article 5 Funcions

1. Per a l'acompliment de les seves finalitats, el Col-legi exerceix funcions propies i delegades d'altres
administracions o entitats.

2. Son funcions propies del Col-legi, de naturalesa publica, les seglents:

a) Garantir que I'exercici de I'advocacia s'adequi a la normativa vigent, a la deontologia professional i a les bones
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practiques, i que es respectin els drets i els interessos de les persones que en son les destinataries.

b) Ordenar, en I'ambit de la seva competéncia, I'exercici de I'advocacia, vetllant per la seva adequacié a les
normes étiques i juridiques que la regulen, pel compliment dels deures i de les obligacions de les persones
col-legiades, per la dignitat professional i pel respecte dels drets dels ciutadans.

¢) Proposar a les administracions i als poders publics I'adopcié de mesures en relaci6 amb l'ordenacio i la
regulacié de l'accés i de I'exercici de l'advocacia, el bon funcionament de I'Administracid de Justicia, el
perfeccionament de la legislacié i el desenvolupament de la cultura juridica.

d) Vetllar i defensar els drets dels advocats en I'exercici de la seva professié i la seva llibertat i independéncia.

e) Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions de les persones col-legiades, exercir la
potestat disciplinaria, exigir I'estricte compliment del régim d'incompatibilitats de I'exercici professional i
perqué no es produeixin actes d'intrusisme, de competéncia deslleial o altres actuacions irregulars en relacié
amb la professid col-legiada, adoptant, si s'escau, les mesures i les accions establertes per I'ordenament
juridic.

f) Participar en el procediment d'obtencioé de l'acreditacié d'aptitud per a I'exercici de I'advocacia en els casos
que sigui exigible.

g) Promoure i desenvolupar la formacié professional i el perfeccionament permanent, doctrinal i practic, de les
persones col-legiades i d'aquelles que cursin estudis de dret, potenciant activament I'Escola de Practica
Juridica existent, i mantenint les relacions oportunes amb la Universitat. Tindra al seu carrec I'organitzacio de
les activitats de formacié continuada de les persones col-legiades exercents, dins del marc de la Llei de
I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals.

h) Ordenar les especialitats en I'exercici de I'advocacia i els requisits per a la seva acreditacié d’acord amb la
normativa vigent.

i) Fomentar i difondre la mediacié, dur a terme la formacio especifica i declarar la capacitacio de les persones
mediadores. Realitzar la funcié deontologica i disciplinaria respecte d’aquells advocats que exerceixin la
mediacio.

i) Adoptar les mesures necessaries per a facilitar I'exercici professional no permanent, en compliment del que
estableixen la normativa de la Uni6 Europea i les lleis.

k) Organitzar i regular el Torn d'Ofici i el Servei d’Assistencia al Detingut, i qualsevol altre servei o prestacio
juridica que s'estableixi en benefici de la comunitat ciutadana.

I) Col-laborar amb I'Administracié publica mitjancant la participacié en organs administratius quan aixi es prevegi
legalment i emetre els informes que li siguin requerits per drgans o autoritats administratius i judicials.

m) Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin I'exercici de la professidé o la institucié
col-legial.

n) Fomentar I'is de les llengles catalana i aranesa entre les persones que formin part del Collegi, en
I’Administracié de justicia i en tots els ambits institucionals i socials en els quals s'exerceix I'advocacia.

0) Vetllar dintre del seu ambit i per tots els mitjans legals al seu abast, per tal que les lleis i disposicions
administratives aboleixin els impediments que, en qualsevol classe d'assumptes, s'oposin a la intervencié en
dret dels advocats i per tal que es reconegui I'exclusivitat de la seva actuacio.

p) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin questions relatives a honoraris
professionals.

q) Decidir el seu régim econdomic i regular i fixar les aportacions de les persones col-legiades.
r) Les altres funcions de naturalesa publica que li atribueixi la legislacié vigent.

3. Son funcions propies del Col-legi, derivades de la seva naturalesa associativa privada, les segients:

Projecte aprovat per 'Assemblea General de data 26 de gener de 2009 full nm. 6 de 45



Estatuts de I'l-ltre Col-legi de I'’Advocacia de Lleida 26/01/2009

a) Mantenir i enfortir els sentiments d'unié, solidaritat i companyonia dins de l'advocacia i les relacions
d'harmonia i respecte reciproc amb totes les persones que col-laboren amb I'Administracié de justicia.

b) Col-laborar amb altres corporacions, associacions i institucions publiques o privades representatives
d’interessos ciutadans relacionats amb I'exercici de I'advocacia, a fi de contribuir a la defensa de la professio i
dels drets dels justiciables.

¢) Intervenir, per via de mediacié o d'arbitratge, en els conflictes de caracter professional que es puguin produir
entre persones col-legiades o entre aquestes i terceres persones.

d) Establir mecanismes que facilitin el cobrament de les minutes professionals.
e) Establir i facilitar informacié sobre criteris orientadors d'honoraris professionals, respectant sempre el regim de
lliure competencia; i resoldre, per via de mediacio o arbitratge, les discrepancies sobre aquesta matéria quan

previament s'hi hagin sotmeés les parts interessades.

f) Establir sistemes de custodia i arxiu de la documentacié propia de I'exercici professional que les persones
col-legiades es vegin obligades a guardar de conformitat amb la normativa vigent.

g) Facilitar la utilitzacié de l'arbitratge de dret privat i la mediacié com a férmula per la resolucié dels conflictes
individuals.

h) Establir i regular els organs individuals o col-legiats, decisoris i executius, d'estudi o de proposta, que siguin
necessaris per una millor resolucié dels problemes que afectin les persones col-legiades i l'adequat
acompliment de les finalitats col-legials i de I'advocacia en general.

i) Exercir la representacio i defensa de la professié davant de l'administracid, institucions, tribunals, entitats i
particulars.

j) Defensar els interessos de les persones que exerceixin I'advocacia davant dels tribunals de justicia, en els
processos que siguin conseqiiéncia de l'exercici professional, a peticié de la persona interessada i amb
I'acord previ de la Junta Govern.

k) Fomentar i prestar serveis en interés de les persones col-legiades i de la professio en general.

I) Les altres funcions que siguin propies de la naturalesa i finalitats del Col-legi que beneficiin la professié o els
seus membres.

Article 6 Festa anual

El Col-legi de I'Advocacia de Lleida celebra la seva festa anual en commemoraci6 de l'il-lustre jurista Ramon de
Penyafort.

Article 7 Llengua propia

1. El catala és la llengua propia del Col-legi de I'Advocacia de Lleida, sense perjudici d'alld que disposen la
Constituci6 i I'Estatut d'autonomia de Catalunya sobre I'Gs de les altres llengiies oficials de I'Estat.

2. La llengua aranesa es considera també llengua propia del Col-legi en I'ambit de I’Aran. Les actuacions en aranées
seran valides i eficaces en tot I'ambit col-legial.

Article 8 Normativa aplicable

1. El Collegi de I'Advocacia de Lleida es regeix per aquests Estatuts, sens perjudici de l'aplicacié, quan
correspongui, de la normativa autonomica catalana i, en alld que sigui d’'aplicacio, la normativa estatal i la
comunitaria.

2. L'exercici de l'advocacia dins de la demarcacié territorial del Col-legi es regeix per la Normativa de I'advocacia
catalana, sens perjudici de l'aplicaci6, quan correspongui, de les disposicions estatals i comunitaries que la
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regulin.

3. Totes les persones que exerceixin la professié d’advocat dins de la demarcacié territorial del Col-legi de Lleida,
amb independéencia del Col-legi al qual es trobin incorporats, queden subjectes a les normes d'actuacio, la
deontologia i el regim disciplinari del Col-legi de I'’Advocacia de Lleida i de la Normativa de I'advocacia catalana.

4. També hi estaran subjectes aquelles persones llicenciades en dret al servei d’administracions publiques que, per
disposicio d’'una llei, estiguin dispensades de I'obligacié de col-legiacid.

TiTOL 2
Persones que composen el Col-legi

Capitol 1
Incorporacié

Article 9 Obligatorietat de la col-legiacio

1. Per tal d'actuar davant dels jutjats i tribunals de la provincia de Lleida o per realitzar-hi qualsevol altra actuacio
propia de I'exercici de I'advocacia, cal estar incorporat al Col-legi de Lleida o pertanyer a qualsevol altre col-legi
d’advocats, amb I'oportuna habilitacio prévia.

2. Per tal d’obrir o treballar en un despatx professional dins de la demarcacié territorial del Col-legi és necessaria la
col-legiacio en el Col-legi de Lleida, amb els requisits que es contenen en aquests Estatuts. A aquest efecte
s’entendra que es manté obert i es treballa en un despatx professional quan s’hi ofereixin i prestin els serveis
professionals propis de I'advocacia.

3. Totes aquelles persones que ingressin al Col-legi de Lleida i les habilitades, en tot alld que es relacioni amb la
seva actuacio, restaran sotmeses a aquests Estatuts.

4. L’Assemblea General sera competent per a aprovar acords de reciprocitat.
Article 10 Requisits per alaincorporacio

1. Per a la incorporacié al Col-legi de I’Advocacia de Lleida, cal acreditar les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del régim que resulti
dels tractats internacionals vigents.

b) Ser major d'edat.

c) Estar en possessid del titol universitari de llicenciat en dret o aquell altre que el pugui substituir en el futur,
sempre que habiliti per a I'exercici de I'advocacia a I'Estat Espanyol i a la Unié Europea. Pel que fa als titols
internacionals, s’exigira la corresponent homologacio.

d) No estar incurs en causa d'incapacitat de I'exercici.

e) No estar incurs en causa d'incompatibilitat per exercir I'advocacia.

f) No tenir antecedents penals que inhabilitin per a exercir I'advocacia o qualsevol altra professié de caracter
juridic, d'acord amb aquests Estatuts i la normativa aplicable, i sempre durant el compliment de la condemna
0 sanci6 corresponent.

g) Satisfer la quota d'ingrés corresponent i les altres que estableixi el Col-legi de I’Advocacia de Lleida.

h) Formalitzar I'adscripcié al réegim de previsio social legalment exigit i participar ens els mecanismes de previsio
que tingui establerts 'Assemblea General.

i) Subscriure la polissa de responsabilitat civil en els termes que hagi fixat 'Assemblea General.
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j) Designar un despatx professional, situat dins de la demarcacié del Col-legi, que compti amb dependéncies que
garanteixin la confidencialitat de la comunicacié amb els clients i reuneixi les altres condicions que assenyala
I'article 63 d’aquests Estatuts.

2. Aguelles persones que s'incorporin al Col-legi en qualitat de no exercents hauran d'acreditar els requisits de
col-legiacio indicats en el paragraf anterior, llevat dels descrits a les lletres d), €), h), i) i j). També hauran de
designar un domicili de notificacions en els termes indicats en I'article 19.

3. En cas d'incorporacié de persones que percebin pensio de jubilacid, es requerira que s’acrediti la compatibilitat
de la seva percepcidé amb I'exercici de I'advocacia.

4. En cas de reincorporacié d'una persona anteriorment col-legiada que per qualsevol motiu hagués perdut aquesta
condicid, s'hauran d'acreditar les condicions descrites en I'apartat primer en el moment de la reincorporacié.

Article 11 Incorporacio de persones ja col-legiades en altres col-legis

1. Aquelles persones que ja exerceixin I'advocacia i que, pertanyent a qualsevol altre col-legi, sol-licitin ingressar al
de Lleida, cal que acreditin:

a) Que reuneixen els requisits que estableix I'article anterior. No caldra designar despatx dins de la demarcacié
del Col-legi quan la persona sol-licitant tingui despatx obert en el seu col-legi d’origen, mentre el mantingui
obert i no n'utilitzi cap dins de la demarcacié de Lleida. Hauran de designar un domicili de notificacions en els
termes indicats en l'article 19.

b) Que es troben al corrent en el compliment de les seves obligacions amb el col-legi al qual pertanyen.

2. Per a la fixaci6 de la quota d'ingrés es tindra en compte la reciprocitat amb el col-legi d'on procedeixi la persona
sol-licitant.

Article 12 Resoluci6 de les sol-licituds d’'incorporacio

1. La Junta de Govern, dintre del termini maxim de dos mesos, haura de prendre i comunicar I'acord d’incorporacid,
0 bé denegar-lo. S’entendra admesa la sol-licitud en el cas que transcorri aquest termini sense que recaigui
resolucio expressa.

2. Per resolucio del deganat es podra, en casos d'urgencia, acordar la incorporacidé provisional de la persona
sol-licitant, sense perjudici de sotmetre’n la decisié definitiva a la primera reunié que celebri la Junta de Govern.

3. No es podra denegar la incorporacio a aquelles persones que reuneixin els requisits exigits en aquests Estatuts.
Article 13 Habilitacié per a assumptes propis

1. Podran actuar professionalment en I'ambit territorial del Col-legi de Lleida, aquelles persones llicenciades en dret
gue, sense estar-hi incorporades, ho sol-licitin amb I'Gnica finalitat d’actuar en procediments sobre assumptes
propis, del seu conjuge, o parella de fet, segons la legalitat vigent i dels parents dintre del quart grau de
consanguinitat o el segon d’afinitat.

2. En la sol-licitud d’habilitacié s’haura de designar un domicili de notificacions en els termes indicats en l'article 19.

3. L'autoritzacié sera concedida en cada cas concret per resolucid del Deganat, sempre que les persones
sol-licitants compleixin els requisits de col-legiacio, excepte els referits al pagament de les quotes col-legials, al
despatx professional i a I'adscripcié al regim de previsié social. En la seva actuacié, les persones autoritzades
restaran subjectes a la responsabilitat civil i disciplinaria de les col-legiades exercents.

4. Aquesta autoritzacié comporta I'atribucié de tots els drets i obligacions dels advocats, excepte el de satisfer les
guotes col-legials, perdo només en relacié amb I'assumpte de qué es tracti .

5. Mitjancant acord de la Junta de Govern es podra establir un dret d’habilitacié per a assumptes propis, I'import del
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qual no podra superar el de la quota col-legial dels membres no exercents.

Capitol 2
Baixa

Article 14 Causes de baixa en el col-legi

1. La condicié de membre del Col-legi es perdra per les causes segients:

a) Defuncio.

b) Declaracié judicial d'incapacitat.

¢) Expulsié com a consequencia del compliment d'una sancié disciplinaria ferma que la comporti.
d) Condemna ferma que comporti la inhabilitacié per exercir I'advocacia.

e) Baixa voluntaria comunicada per escrit. Per tal d’acordar la baixa d’'una persona col-legiada caldra que en
designi una altra, també col-legiada exercent, que es responsabilitzi de la continuacié dels assumptes en
tramit.

f) Baixa forcosa per incompliment de l'obligacié de pagament de les quotes ordinaries o extraordinaries, de les
restants carregues col-legials o per haver deixat de reunir els requisits exigits per a la incorporacié en l'article
10 d’aquests Estatuts.

En relaci6 amb la baixa forcosa per incompliment de les obligacions econdmiques, la seva efectivitat estara
condicionada a la instruccio prévia d'un expedient sumari, que comportara un requeriment escrit a la persona
afectada perque, dintre del termini que es fixi, es posi al corrent dels descoberts. Passat el termini sense
compliment, es prendra l'acord de baixa, que haura de notificar-se de manera expressa a la persona
interessada. Un cop acordada la baixa, només es podran rehabilitar els drets pagant el deute, els interessos al
tipus legal i a la quantitat que correspongui satisfer en concepte de reincorporacio.

Article 15 Efectes de la baixa

La baixa col-legial no alliberara del compliment de les obligacions vencudes, les quals es podran exigir a les
persones interessades o als seus hereus.

Article 16. Suspensio6 o inhabilitacié de I’exercici professional.

1. La suspensio6 o la inhabilitacié per a I'exercici professional no comporta la baixa del Col-legi. La persona afectada

continuara pertanyent al Col-legi, amb la limitacié de drets que la causa o I'acord de suspensié o d’'inhabilitacié
ocasionin.

2. La suspensio6 o la inhabilitacié s'hauran de comunicar al Consell dels Col-legis d'Advocats de Catalunya.

Capitol 3
Drets i obligacions de les persones que componen el Col-legi

Article 17 Drets que atorga la col-legiacio

1.

Totes les persones col-legiades tenen el dret de participar en les activitats del Col-legi i a fer Us dels serveis
col-legials, d'acord amb les normes que estableixi la Junta de Govern.

. Totes les persones que estiguin col-legiades com a exercents i aquelles altres que estiguin habilitades per a

I'exercici professional dins de la demarcacié del Col-legi, tenen dret a la proteccio i I'empara del Col-legi en
I'exercici de la professio.
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Article 18 Obligacions de les persones col-legiades

1. Totes les persones col-legiades tenen I'obligacié de complir els Estatuts i els acords de I'’Assemblea General i de

la Junta de Govern, d'atendre les carregues que amb caracter general s'imposin i d'abonar les quotes ordinaries
i extraordinaries que es fixin per al sosteniment del Col-legi, aixi com les altres que els Estatuts fixin a les
persones col-legiades amb caracter obligatori.

No estaran obligades al pagament de les quotes ordinaries que es fixin per al sosteniment de les carregues
col-legials, les persones col-legiades que es trobin en situacié de jubilades, hagin estat incorporades al Col-legi
de Lleida com a exercents durant un periode de vint-i-cinc anys, i ho estiguin en el moment de sol-licitar la
jubilacio.

Article 19 Domicili

1. Totes les persones col-legiades hauran de designar i mantenir actualitzat el seu domicili a efectes de notificacions

col-legials.

. També hauran de designar i mantenir actualitzada una adreca de correu electronic o un nimero de fax, a les

quals les persones col-legiades hauran de consentir que se’ls puguin practicar les notificacions col-legials.

. En cas d’exercents de l'advocacia,i mentre no n’indiquin expressament unes de diferents, s’entén que les

adreces i numeros de telefon del despatx a qué es refereix l'article 63 son les designades a efectes de
notificacions d’actes col-legials.

. La infracci6 del deure de mantenir actualitzat el domicili i les dades a qué es refereixen els paragrafs anteriors

constitueix una infraccio col-legial.

Capitol 4
Joves Advocats i altres associacions de col-legiats

Article 20 Agrupacié de Joves Advocats

1.

L’Agrupacio de Joves Advocats actuara subordinada a la Junta de Govern del Col-legi, a la qual correspondra
I'aprovacio dels seus Estatuts i les seves modificacions.

. Les actuacions o comunicacions que hagin de transcendir fora del Col-legi passaran a través de la Junta de

Govern, la qual decidira préviament sobre la seva pertinenca.

. El mateix régim s'aplicara a les altres associacions de persones col-legiades que puguin constituir-se dins del si

del Col-legi.

) TITOL 3
Organs del Col-legi

Capitol 1
Disposicions generals

Article 21 Organs del Col-legi

1.

2.

Els organs de decisié i govern del Col-legi de I'Advocacia de Lleida sén I’Assemblea General i la Junta de
Govern.

El deganat del Col-legi i les comissions sén organs d’execucio dels acords adoptats per 'Assemblea General i la
Junta de Govern i tindran les funcions i competéncies decisories que aquestes disposin.
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Capitol 2
L’Assemblea General

Article 22 Naturalesa

1. L’'Assemblea General del Col-legi de 'Advocacia de Lleida és el seu organ sobira i els seus acords obliguen totes
les persones col-legiades, fins i tot les absents i dissidents.

2. Tots els membres del Col-legi poden assistir, amb veu i vot, a les reunions de I'Assemblea General, amb les
excepcions que es determinin en aquests Estatuts. El vot és indelegable.

3. Podran assistir a les assemblees generals, amb veu i vot, i hi seuran en un lloc de preferéncia, les persones que
hagin exercit el carrec de dega del Col-legi.

Article 23 Classes d'assemblees generals
1. Les assemblees generals sén ordinaries i extraordinaries.
2. L’Assemblea General ordinaria té les segtients funcions:

a) Examen i aprovacio dels pressupostos del Col-legi, aixi com dels estats de comptes de despeses i ingressos.
b) Analisi i aprovacié de la gestié de la Junta de Govern.

c) Examen i aprovaci6, si s'escau, de les propostes que es consignin en la convocatoria o que estiguin
presentades dins del termini que assenyala l'article 26 d'aquests Estatuts.

3. L’Assemblea General extraordinaria té competéncia especifica en les materies segients:

a) Aprovacio i modificacio dels Estatuts del Col-legi, I'adopcié d'acords de fusid, integracié o escissi6 i, en
general, qualsevol altre acord que afecti la seva identitat o integritat.

b) Aprovacié i modificacié dels reglaments del Torn d'Ofici i d'Assisténcia al Detingut, de I'Escola de Practica
Juridica, 1 de tots aquells altres serveis i comissions que, per la seva entitat i grau d'autonomia, facin
aconsellable, a criteri de la mateixa Assemblea General, una reglamentacio especifica.

¢) Autoritzacié a la Junta de Govern, per a l'alienacioé o gravamen dels béns del Col-legi.

d) Censura de la gestio de la Junta de Govern o dels seus membres, en tant que superi la censura ordinaria
prevista a I'apartat anterior.

e) Aprovacio de quotes extraordinaries.
f) Aprovaci6 o ratificacio dels acords de reciprocitat amb d'altres col-legis d'advocats.

g) Aquelles que siguin objecte de convocatoria pels tramits previstos en l'article 24.5 i les altres que no estiguin
previstes per a la Junta ordinaria.

Article 24 Iniciativa i moment de la convocatoria

1. Les assemblees generals ordinaries i extraordinaries seran convocades pel Deganat, per acord previ de la Junta
de Govern del Col-legi.

2. L’Assemblea General ordinaria per a I'examen de la gestio periodica de la Junta de Govern i I'aprovacié dels
comptes de despeses i ingressos se celebrara durant el primer trimestre de I'any.

3. La Junta per a I'aprovacio de pressupostos se celebrara durant el darrer trimestre de cada any.
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4. Les juntes extraordinaries es celebraran quan ho decideixi la Junta de Govern.

5. La Junta de Govern també haura de decidir la convocatoria de I'’Assemblea General extraordinaria quan ho
sol-licitin com a minim cinquanta membres del Col-legi en situacid d’exercents i expressin en la sol-licitud els
assumptes concrets de queé ha de tractar la Junta.

Article 25 Forma i terminis de la convocatoria

1. La convocatoria de les assemblees generals s'efectuara amb una antelacié minima de trenta dies al de la seva
celebracio, les ordinaries, i de quinze dies, les extraordinaries.

2. La convocatoria, amb I'ordre del dia, es col-locara en el tauler d'anuncis del Col-legi.

3. També es notificara a tots els membres del Col-legi mitjiancant comunicacié de la Secretaria de la Corporacid. En
aguesta tramesa s'inserira igualment l'ordre del dia.

4. Des de la data de la tramesa fins a la celebracié de la Junta, els antecedents dels assumptes objecte de
deliberacio estaran a la Secretaria del Col-legi a disposici6 de les persones col-legiades.

5. En el suposit previst en el cinquée paragraf de l'article anterior, la Junta de Govern haura de convocar I'’Assemblea
General extraordinaria dins del termini de quinze dies a comptar des del dia que hagi tingut entrada a la
Secretaria del Col-legi la corresponent sol-licitud, aixi com fixar-ne la celebraci6 dins dels trenta dies segiients a
la data de la convocatoria.

Article 26 Possibilitat d’ampliacié de I'ordre del dia de les Assemblees Ordinaries

Fins a deu dies abans de la celebraci6 de I'Assemblea General ordinaria es podran presentar propostes,
autoritzades almenys amb la signatura de quinze membres del Col-legi en situacio d'exercents, per tal que siguin
sotmeses a la deliberacio i a I'acord de I'esmentada Assemblea. No sera procedent I'ampliacié quan la materia
objecte de debat sigui de les atribuides a I'Assemblea General extraordinaria, de conformitat amb l'article 23
d'aquests Estatuts.

Article 27 Constituci6 de I’Assemblea General i normes sobre deliberacions

1. Les assemblees generals, convocades d'acord amb el que es preveu en aquests Estatuts, quedaran validament
constituides, qualsevol que sigui el nombre dels concurrents.

2. Les juntes seran presidides per la persona que ocupi el carrec de dega o que la substitueixi estatutariament. La
presidencia dirigira els debats, concedira la paraula i cridara a l'ordre als participants que s'excedeixin en
I'extensi6é o abast de les intervencions, que no es concretin a la qliestio discutida o que faltin al respecte degut a
la resta de membres assistents 0 a la mateixa Assemblea General. En aquests darrers casos la presidencia
tindra la facultat de retirar la paraula i expulsar del local a qui, ja cridat a I'ordre per tres vegades, la desobeeixi.

3. En les discussions es concediran cinc torns en pro i cinc en contra de la proposicié o assumptes de qué es tracti,
i un cop esgotats els torns, se sotmetran a votacio.

4. Si la importancia o gravetat de I'assumpte aixi ho exigis, I'’Assemblea General podra acordar ampliar el nhombre
de torns i concedir la paraula per a donar lloc a rectificacions o al-lusions, les quals hauran de limitar-se al punt
concret que les motivi.

Article 28 Votacions
1. Les assemblees generals prendran els seus acords per majoria de vots dels assistents.

2. Als membres del Col-legi que tinguin la condicio d’exercents els corresponen dos vots, i a la resta de membres
un vot.
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3. La votacié podra ésser ordinaria a brag alcat o secreta. La votacié sera secreta si aixi ho decideix la Junta de
Govern o ho sol-licita el vint per cent dels assistents.

Capitol 3
Comissions Delegades

Article 29 Creaci6 i composicio

1. L’Assemblea General i la Junta de Govern podran acordar la constitucié de comissions delegades amb funcions
informatives, assessores o de seguiment en matéries concretes, relacionades amb alguna o algunes de les
matéries de la seva competéncia.

2. L’acord de creacio establira la composicid, estructura i forma de nomenament dels seus membres.
Article 30 Delegacio6 de facultats resolutories

1. En l'acord de creacié o en acord exprés posterior, ’Assemblea General o la de Govern poden delegar en les
comissions la presa de decisions sobre matéries concretes de la seva respectiva competéencia.

2. Els acords que adoptin les comissions delegades hauran de citar expressament I'acord de delegacié que en
justifiqui I'actuaci6 i s’entendran dictades, a tots els efectes juridics, per I'érgan delegant.

3. No seran delegables les funcions de ’Assemblea General enumerades en l'article 23.

Capitol 4
La Junta de Govern

Article 31 Composici6

La Junta de Govern, organ rector del Col-legi, es compon dels carrecs de dega, set diputats, un tresorer, un
bibliotecari i un secretari.

Article 32 Eleccio6 dels membres de la Junta de Govern

1. El dega i els altres carrecs de la Junta de Govern seran elegits entre membres del Col-legi que es trobin en
situacié d'exercents, resideixin en la demarcacié del Col-legi i tinguin la condicié d'electors.

2. Seran elegits per un termini de quatre anys. Tots els carrecs de la Junta de Govern es podran presentar
novament pel mateix periode, perd no es podran presentar a més de dos mandats de forma consecutiva.

3. Les eleccions se celebraran durant el quart trimestre de I'any natural que correspongui i la presa de possessio
dels carrecs tindra lloc durant els dos primers mesos de l'any seglent.

4. Per a ésser elegit per al carrec de dega sera necessari un minim de cinc anys d'exercici professional. Per als
altres carrecs de la Junta de Govern, s'exigiran els segiients anys d'exercici professional en el Col-legi:

a) Per als carrecs de diputats primer i segon, un minim de deu anys.

b) Per als carrecs de diputats tercer i quart, i secretari, un minim de cinc anys.

c¢) Per als carrecs de diputats cinque i sise, tresorer i bibliotecari, un minim de dos anys.
d) Per al carrec de diputat seté no sera necessari cap altre requisit

5. La renovaci6 de la Junta de Govern s'efectuara per meitats en els seglients grups:
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Primer grup: dega, diputats segon, quart, cinque i tresorer.
Segon grup: diputats primer, tercer, sise, sete, bibliotecari i secretari.

6. Si resta vacant algun dels carrecs de la Junta de Govern abans de I'expiracié del seu mandat, en la primera
eleccié que se celebri es cobrira també aquell lloc, perd en aquest cas la persona elegida ocupara el carrec tan
sols durant el termini de temps que li resti a la substituida. En cas que el carrec resti vacant quan manquin meés
d'un any per la celebracié de les properes eleccions, es procedira a convocar eleccions només per cobrir aquell
carrec concret, que sera ocupat per la persona elegida fins a finalitzar el mandat de la substituida.

Article 33 Incapacitats per formar part de la Junta de Govern

Els membres del Col-legi que hagin estat sancionats disciplinariament amb la suspensié de l'exercici professional i
no estiguin rehabilitats, no podran ocupar cap carrec de la Junta de Govern.

Article 34 Eleccions anticipades

1. Quan, per qualsevol causa, la totalitat dels carrecs de la Junta de Govern quedi vacant, el Consell dels Il-lustres
Col-legis d'Advocats de Catalunya designara una Junta Provisional que, en el termini de trenta dies, convocara
eleccions per a la provisié dels carrecs vacants.

2. Aguestes eleccions hauran de celebrar-se dins del termini de trenta dies de la data de la convocatoria.

3. En aquest suposit, les persones elegides ocuparan el carrec tan sols pel termini de temps que restés a les que
substitueixin.

Article 35 Reunions

1. La Junta de Govern es reunira cada quinze dies, excepte en casos justificats, i tantes altres vegades com sigui
convocada pel dega, per propia iniciativa, o a peticié de quatre membres de la Junta.

2. Perqué pugui adoptar acords validament sera necessaria la concurréncia de la majoria dels membres que
integrin la Junta, llevat dels casos de quorums especials obligatoris.

3. Els acords es prendran per majoria de vots. En cas d'empat decidira el vot de qui presideixi la Junta

4. Qualsevol persona col-legiada podra tenir accés als acords ferms i definitius mitjancant, en el seu cas, petici6é del
corresponent certificat, llevat dels que suposin sancions per faltes lleus.

Article 36 Obligaci6 d’assistencia
1. L'assisténcia a les reunions de la Junta de Govern sera obligatoria.

2. La Junta de Govern estimara com a renuncia al carrec la falta no justificada a tres sessions consecutives o cinc
alternes en el termini d'un any.

Article 37 Facultats de la Junta de Govern

Corresponen a la Junta de Govern totes aquelles facultats no atribuides especialment a I’Assemblea General, entre
elles les segients:

a) En relacié amb les persones col-legiades:
1. Executar els acords de les assemblees ordinaries i extraordinaries.

2. Resoldre les sol-licituds d'incorporacio al Col-legi.
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3. Vetllar per la llibertat i la independéncia de les persones col-legiades en el compliment dels seus deures
professionals i perque se'ls donin les consideracions degudes a I'advocacia.

4. Exigir de les persones col-legiades que es comportin amb la deguda correccié i actuin amb el zel i la
competéncia professional corresponents.

5. Perseguir l'intrusisme i aplicar el regim d'incompatibilitats.
6. Proposar a I'Assemblea la quantia dels drets d'incorporacio al Col-legi.

7. Proposar l'establiment de les quotes ordinaries i recaptar-les, aixi com les altres carregues que hagin de
pagarles persones col-legiades.

8. Fixar criteris orientadors d’honoraris professionals.

9. Regular els honoraris professionals en els casos establerts en aquests Estatuts i informar sobre aquests
als tribunals quan ho sol-licitin.

10. Convocar les eleccions per proveir els carrecs de la Junta de Govern.
11. Convocar les assemblees generals, ordinaries i extraordinaries i fixar-ne I'ordre del dia.
12. Exercir la facultat disciplinaria.

13. Donar de baixa a la Corporacié els membres del Col-legi que deixin de pagar les quotes o carregues
establertes.

14. Crear les comissions delegades que interessin als fins de la Corporacio i conferir-los les facultats que
estimi procedents. Aquestes comissions seran presidides pel dega o per un membre de la Junta de
Govern. La seva vicepresidéncia sera elegida en el si de les mateixes comissions.

15. Aprovar els reglaments que afectin els serveis i comissions d'ordre intern col-legial.
16. Les que preveu la legislacié sobre assistencia juridica gratuita.
a) En relacié amb els tribunals de Justicia i altres organismes politics i administratius.
1. Defensar els advocats en l'exercici de la professio.
2. Representar el Col-legi en els actes oficials.
3. Informar sobre els projectes de disposicions legals sotmesos a la consideracié del Col-legi.

4. Exercir els drets i accions adients contra totes aquelles persones i organismes que entorpeixin el bon
funcionament de I'Administracié de justicia.

b) En relacié6 amb mitjans economics del Col-legi:
1. Redactar els pressupostos i rendir comptes anualment.
2. Recaptar, custodiar i administrar els fons del Col-legi.
Article 38 Informes, dictamens i laudes

La Junta de Govern podra emetre dictamens, evacuar consultes i dictar laudes. Els honoraris que percebi per
aguestes actuacions, s'ingressaran a la caixa del Col-legi.
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Capitol 5
Carrecs de la Junta de Govern

Article 39 Disposicions generals

1. La persona que ocupi el Deganat del Col-legi de I'Advocacia de Lleida té el tractament d'il-lustrissim o
il-lustrissima i la consideracié honorifica que correspon a la presidéncia de sala d’'una audiéncia provincial.

2. Laresta dels membres de la Junta de Govern tenen el tractament d'il-lustre.
3. Els membres de la Junta de Govern utilitzaran en els actes oficials el distintiu del seu carrec.

4. Els membres de la Junta de Govern, en cessar en el seu carrec, cessaran aixi mateix en els altres carrecs que
els hagin estat atribuits pel fet d'ésser membres de la Junta de Govern.

Article 40 Funcions que corresponen al deganat
1. Correspon a la persona que ocupi el carrec de dega:

a) La plena representacio del Col-legi de I'’Advocacia de Lleida, davant de qualsevol entitat, organisme i persona
publica o privada.

b) Exercir les funcions tuitives, correctives i de vigilancia que els Estatuts atribueixen al seu carrec.

¢) Presidir les assemblees generals, les sessions de la Junta de Govern i totes les reunions de les comissions o
seccions a les quals assisteixi.

d) L'execucié dels acords adoptats per la Junta de Govern, llevat que aquesta designi una altra persona
especialment encarregada per fer-ho.

e) Les altress funcions que li atribueixin aquests Estatuts o li siguin encarregades o delegades per '’Assemblea
General

2. El Deganat impedira, sota la seva responsabilitat, la presa de possessié d'un carrec de la Junta de Govern o la

seva permanéncia en aquest organ, d’'una persona en la qual no concorrin els requisits estatutaris per formar-ne
part.

Article 41 El carrec de diputat primer

1. La persona que ocupi el carrec de diputat primer, o vicedega, exercira totes aquelles funcions que li confereixi el
dega i assumira les propies del Deganat en cas d'abséncia, malaltia, abstencid, recusacié o vacant.

2. En abseéncia de la persona que ocupi el Vicedeganat se seguira l'ordre de substitucid de Il'article seglient.
Article 42 Els altres carrecs de diputat

1. Les persones que ocupin la resta de carrecs de diputat actuaran com a vocals de la Junta de Govern i exerciran,
a més de les funcions previstes en aquests Estatuts, aquelles que especialment els siguin encomanades per la
mateixa Junta.

2. La persona que ocupi el carrec de diputat quart tindra al seu carrec el Torn d'Ofici i presidira la corresponent
Comissio, llevat que la Junta de Govern, mitjancant resolucié expressa, I'encarregui a un altre del seus
membres.

3. Les persones que ocupin els llocs de diputats substituiran, per l'ordre de la seva numeracio, el dega en cas
d'abséncia o vacant.
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4. Les substitucions en els carrecs de secretari, tresorer i bibliotecari correspondran a les persones que ocupin els
carrecs de diputat 7€ i precedents, seguint I'ordre invers al de la seva numeracié. En quedaran excloses aquelles
que ja actuin com a substitutes.

Article 43 El carrec de tresorer

La persona que tingui el carrec de tresorer recaptara els fons del Col-legi, pagara els lliuraments que expedeixi el
Deganat, portara els llibres i presentara a la Junta de Govern, trimestralment, els comptes i els projectes de
pressupost i de liquidacié degudament justificats.

Article 44 El carrec de bibliotecari

1. La persona que hagi estat elegida per al carrec de bibliotecari s'ocupara de la direccié i ordenacié de la
Biblioteca, de la catalogacio de les obres que aquesta conté i proposara I'adquisicio de les que estimi oportunes.

2. En la seva condicio de diputat de Cultura s'ocupara de la direccio de la Biblioteca i de recollir els suggeriments de
totes les persones col-legiades pel que fa a l'adquisicié de nous llibres i d'adequar de forma permanent la
Biblioteca als avencos técnics, aixi com a les necessitats actuals de les persones col-legiades.

3. Llevat que la Junta ho encarregui expressament a un altre dels seus membres, presidira la Comissié de Cultura i
formara part de la Comissié de I'Escola de Practica Juridica. Amb aquest caracter s'ocupara de coordinar les
d'activitats culturals, formatives i de reciclatge professional del Col-legi, presentant una proposta d'actuacié a la
Junta de Govern abans de la primera Assemblea General ordinaria de cada any, per a la seva aprovacié en
aguesta Assemblea.

Article 45 El carrec de secretari

La persona que tingui el carrec de secretari sera responsable de la Secretaria del Col-legi, i tindra les seglents
funcions:

a) Rebre les comunicacions, sol-licituds i els altres escrits adrecats al Col-legi i disposar-ne la tramitacio.
b) Signar i lliurar certificats.

c¢) Portar el registre de les persones col-legiades.

d) Formar els expedients personals de tots els membres del Col-legi.

e) Redactar les actes de les assemblees generals i de les reunions de la Junta de Govern.

f) Tenir cura de l'arxiu i custodiar el segell del Col-legi.

g) Publicar anualment les llistes dels membres del Col-legi fent-hi constar I'any d'incorporacié al Col-legi i el seu
domicili.

Capitol 6
Les eleccions a carrecs de la Junta de Govern

Article 46 Dates de celebraci6

L'eleccio per a cobrir els carrecs vacants de la Junta de Govern se celebrara qualsevol dia del darrer trimestre de
I'any que correspongui.

Article 47 Convocatoria

1. La Junta de Govern redactara la convocatoria, la qual s'anunciara i comunicara a les persones col-legiades amb
guaranta-cinc dies, com a minim, d'antelacio a la data de la celebracio de I'eleccio.
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2. L’acord de convocatoria assenyalara el dia i hora en que es procedira al sorteig public per a la constitucié de la
Junta Electoral, el qual haura de tenir lloc dins dels cinc dies segients.

3. La Secretaria del Col-legi, dins dels cinc dies segients a la data de la convocatoria, exposara al tauler d’'anuncis i
a la web col-legial la seglient documentacié:a) Acord de convocatoria, que haura d'expressar els carrecs que
han d'ésser objecte d’eleccid, les condicions d’elegibilitat, la data de sorteig dels membres de la Junta Electoral i
la de celebracioé de les eleccions.

b) La llista de les persones col-legiades amb dret de vot.

c¢) La llista de les persones col-legiades exercents exmembres de la Junta de Govern que poden ser elegits per a
constituir la Junta Electoral

4. Les persones col-legiades que desitgin formular alguna reclamacié contra les llistes d'electors, hauran de
formalitzar-la en el termini de cinc dies d'haver estat exposades. Aquestes reclamacions hauran de ser resoltes
per la Junta Electoral dintre dels cinc dies seglents a I'expiracié del termini per a formular-les, i la resolucié
haura d'ésser notificada a cada reclamant dintre dels dos dies segients.

Article 48 Candidatures

1. Les candidatures hauran de presentar-se a la Secretaria del Col-legi amb quinze dies d'antel-laci6, com a minim,
a la data assenyalada per a I'elecci6.

2. Les esmentades candidatures podran ésser conjuntes per diversos carrecs, o individuals, i hauran d'ésser
signades pels mateixos candidats. Cap persona no podra presentar-se a candidata a més d'un lloc.

3. Al dia seglient de la finalitzacié del termini de presentacié6 de candidatures, la Junta Electoral proclamara
candidates a aquelles persones que reuneixin els requisits establerts. Acte seguit publicara en el tauler d'anuncis
els noms dels candidats proclamats i ho comunicara a les persones interessades.

4. L'exclusié haura de ser motivada i notificada a la persona interessada el dia segiient. Contra l'acord d'exclusié
d'un candidat es podra presentar recurs davant la Junta Electoral en el termini de quaranta-vuit hores. La Junta
Electoral el resoldra dins d'un termini igual.

5. Les persones proclamades que no tinguin candidatura opositora quedaran elegides.
Article 49 Comput dels terminis electorals

Els terminis que es fixen per al procediment electoral es computaran com si es tractés de dies habils a efectes
processals, llevat que es disposi el contrari en aquests Estatuts.

Article 50 Votacions

1. Per a la celebracié de I'eleccid, es constituira la Mesa Electoral, integrada, com a minim, per tres membres de la
Junta Electoral.

2. Cada candidatura podra designar, entre els membres del Collegi, un interventor que el representi en les
operacions electorals.

3. A la Mesa Electoral s'hi trobaran urnes separades per a persones col-legiades exercents i no exercents, que
caldra tancar, i deixar-hi tan sols una ranura per a la introduccié dels vots.

4. Constituida la Mesa Electoral, qui la presideixi indicara el comengament de la votacié i, a I'hora prevista per a
finalitzar-la, es tancaran les portes del salé i tan sols podran votar les persones col-legiades que es trobin a dins.

5. A continuacio, i feta I'oportuna comprovacioé, s'introduiran dins de les urnes els vots que hagin arribat fins aquell
moment per correu certificat amb els requisits establerts.
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6. La Junta Electoral determinara I'horari de l'eleccid, que tindra una durada minima de vuit hores en el cas de la
Mesa de la seu col-legial i de dues hores en el cas de constituir-se’n d'altres.

7. Les paperetes de votacié hauran de ser de la mateixa mida i color. Les paperetes seran editades pel Col-legi,
sense descartar que les persones candidates puguin també confeccionar-les, amb caracteristiques iguals que
les editades per la Junta de Govern. En el lloc de la votacié es distribuiran, en quantitat suficient, paperetes amb
el nom dels candidats en blanc.

8. La Junta Electoral podra establir meses electorals a qualsevol localitat de la demarcacié. Les meses hauran
d’'estar presidides per un membre de la Junta Electoral i dos vocals que ella mateixa designi. L’acord en qué es
decideixi I'establiment de les meses electorals, que haura de ser anunciat amb quinze dies d’'antelacié com a
minim a la data de I'eleccid, regulara el procediment de votacié que s’hagi de seguir mirant d’impedir la duplicitat
de vot. El comput de les paperetes d’aquestes meses es fara de manera conjunta amb la de la mesa de la seu
col-legial.

9. Qui vulgui votar haura d'acreditar la seva personalitat a la Mesa Electoral. La Mesa comprovara la inclusié de la

persona votant en el cens, la Presidéncia en pronunciara en veu alta el nom i cognom, indicara que vota, i tot
seguit introduira la papereta doblegada dins I'urna corresponent.

Article 51 Vot per correu
1. Les persones col-legiades podran emetre el seu vot per correu, d'acord amb les normes segients.

2. Des de la data de I'anunci de la convocatoria de les eleccions per a cobrir carrecs de la Junta de Govern i fins
deu dies abans de I'eleccio, les persones col-legiades que desitgin emetre el seu vot per correu podran sol-licitar
a la Secretaria del Col-legi un certificat acreditatiu de la seva inclusio en el cens electoral.

3. Agquesta sol-licitud podra efectuar-se per compareixenca personal en la mateixa Secretaria, o bé a través d'escrit
dirigit per correu certificat o per qualsevol mitja fefaent, a la Secretaria del Col-legi, degudament signat per la
persona interessada i acompanyat d'una fotocopia del seu DNI o del carnet del Col-legi.

4. La Secretaria del Col-legi, en tot cas, li enviara el certificat requerit, també per correu certificat o qualsevol mitja
fefaent, en el termini de 48 hores, al domicili que figuri en el seu expedient col-legial, i hi adjuntara la papereta o
paperetes de votacio editades pel Col-legi.

5. L'emissi6 del vot s'haura d'efectuar de la seglient manera:

a) La papereta s'haura d'introduir en un sobre en blanc.

b) Aquest sobre, tancat, s'introduira en un altre amb el certificat d'inclusié en el cens electoral i la fotocopia del
DNI o carnet col-legial

¢) Aquest segon sobre s'enviara per correu certificat, dirigit al Deganat del Col-legi de I'’Advocacia de Lleida, amb

expressio del seglent text: "Per a les eleccions del Col-legi de I'Advocacia que se celebraran el dia ...",
especificant-hi la data.

6. Tan sols es computaran els vots emesos per correu certificat que compleixin els requisits anteriorment establerts
i que tinguin entrada en la Secretaria del Col-legi abans de comencar l'escrutini.

7. L'Assemblea General podra regular, mitjangant reglament, la votacié per correu electronic per mitjans que en
garanteixin la reserva i la seguretat

Article 52 Escrutini
1. Acabada la votaci6 es procedira a I'escrutini.

2. Seran declarades totalment nul-les aquelles paperetes que continguin expressions alienes a l'estricte contingut
de la votacié o guixades que impossibilitin la perfecta identificacid de la voluntat de I'elector. Seran declarades
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parcialment nul-les, quant al carrec corresponent, les que indiquin més d'un candidat per a un mateix carrec,
noms de persones no concurrents a l'eleccié o el nom d'un candidat que opti a la candidatura d'un carrec
diferent.

3. Aquelles paperetes incompletes que reuneixin els requisits exigits per a ser valides, només ho seran per als
carrecs i persones candidates correctament expressats.

4. Finalitzat l'escrutini, la Presidéncia anunciara el resultat i es proclamaran tot seqguit electes els candidats que
hagin obtingut, per a cada carrec, el major nombre de vots.

5. En cas d'empat, s'entendra que és elegit el candidat que hagi obtingut més vots de col-legiats exercents; si
persisteix I'empat, resultara elegit el candidat que acrediti més temps en l'exercici de la professié en el Col-legi
de Lleida.

6. L'acord de proclamacio d’electes es podra impugnar davant de la mateixa Junta Electoral dins del termini de tres
dies, impugnacié que haura de ser resolta en el termini maxim de tres dies.

Capitol 7
La Junta Electoral

Article 53 Composici6 de la Junta Electoral

1. Per a cada eleccié de carrecs a la Junta de Govern es formara una Junta Electoral que estara composta per un
total de set membres designats per sorteig.

2. Quatre dels seus components seran elegits d’entre les persones col-legiades que hagin format part, en alguna
ocasio, de la Junta de Govern i els altres tres, entre la resta de persones col-legiades exercents. En el mateix
acte s'elegira també un nombre igual de persones substitutes per a cada grup, per proveir els casos
d’'incompatibilitat o excusa legal. No seran elegibles en aquest sorteig els membres de la Junta de Govern que
es trobin en exercici del carrec.

3. El carrecs de la Junta Electoral seran obligatoris. Les possibles excuses es presentaran, en el seu cas, davant de
la Junta de Govern dins de les 24 hores seglients a la notificacié de I'eleccié i seran resoltes en el mateix
termini.

4. La Junta Electoral es constituira formalment dins dels 3 dies seglents a la seva eleccio en reunio presidida pel
membre de més edat i en la qual actuara de secretari el més jove. En la primera reunié nomenara els carrecs de
president i secretari aixi com qui hagi de substituir-los en els casos d'absencia.

5. Els carrecs de la Junta Electoral sén incompatibles amb els de candidat a qualsevol dels carrecs que s’hagin
d’elegir.

Article 54 Funcions de la Junta Electoral

1. Correspon a la Junta Electoral regir, en el més ample sentit, tot el procés electoral convocat i vetllar per la seva
puresa.

2. Coneixera i resoldra totes les impugnacions o reclamacions que es presentin durant tot el procés, comengant per
les possibles impugnacions a les llistes d’electors exposades per la Junta de Govern; I'admissio i el refls de les
candidatures, ja sigui en la seva totalitat o en una part; proclamar-les i publicar la seva decisi6; decidir les
impugnacions i coneixer i resoldre tots els incidents que es produeixin.

3. Les reclamacions davant de la Junta Electoral s’hauran de formular en el termini maxim dels tres dies seguents a
aquell en que s’hagi notificat o publicat I'acte objecte d'impugnacio. La resolucié de la Junta Electoral, que sera
executiva, s’haura de dictar dins dels tres dies seglients a la data de la impugnacié. Les seves decisions seran
definitives en la via administrativa.

4. Correspon també a la Junta Electoral la constitucio i presidéncia de les meses electorals. Determinara I'horari de
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les votacions i decidira sobre la constitucié d'altres meses en els termes previstos en l'article 50 d'aquests
Estatuts.

TITOL 4
Normes sobre I’exercici de I'advocacia

Capitol 1
Condicions personals

Article 55 Requisits per al’exercici de 'advocacia dins de la demarcacié del col-legi

Només podran exercir la professié d’advocat dins de I'ambit territorial del Col-legi de Lleida:

a) Aquelles persones que exerceixin I'advocacia i estiguin incorporades a qualsevol col-legi d’advocats
b) Les persones habilitades per a I'exercici professional

c) Aquelles persones llicenciades en dret al servei d’administracions publiques que, per disposicié d'una llei,
estiguin dispensades del requisit de la col-legiacio.

Article 56 Utilitzacié de la denominaci6é d’advocat o advocada

1. Només poden utilitzar la denominacié d'advocat o advocada les persones incloses dins de I'apartat a) de I'article

anterior .

2. També poden utilitzar aquesta denominacié, sempre que no exerceixin cap activitat o professié incompatible amb

l'advocacia, aquelles persones que cessin en l'exercici de la professié per jubilacid, invalidesa, incapacitat o
gualsevol altra raé justificada a criteri de la Junta de Govern.

Els despatxos col-lectius i societats només podran utilitzar aquestes denominacions quan estiguin legalment
constituides i registrades d’acord amb aquests Estatuts o els del col-legi professional de I'advocacia al qual
pertanyin.

Article 57 Incompatibilitats

1.

L'exercici de l'advocacia dins de lI'ambit de la demarcacié del Col-legi és incompatible amb el de qualsevol
activitat que sigui susceptible de fer posar en dubte la dignitat, llibertat o independéncia que li sén inherents, o
gue pugui desmereéixer-la en el concepte public.

. En tot cas, I'exercici professional és absolutament incompatible, a més d'aquells carrecs o funcions les normes

reguladores dels quals ja n'estableixin la incompatibilitat, amb els casos previstos en la Normativa de I’Advocacia
Catalana, I'Estatut General de I'Advocacia i altres normes d'aplicacio.

. La persona a qui afecti alguna de les causes d'incompatibilitat haura de comunicar-ho al Col-legi i fer-la cessar

immediatament.

Article 58 Incapacitats

1. Sén circumstancies determinants de la incapacitat per exercir I'advocacia :

a) Les sancions disciplinaries fermes que comportin la suspensié de l'exercici professional o I'expulsié del
Col-legi de I'Advocacia corresponent.

b) La incapacitat declarada judicialment.

¢) La inhabilitacid o suspensié expressa per exercir I'advocacia, o qualsevol altra professié de caracter juridic, en
virtut de resolucio judicial o corporativa ferma, d'acord amb els respectius estatuts i la normativa aplicable, i
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2.

sempre, durant I'acompliment de la condemna o sancié corresponent.

d) Els impediments que, per la seva naturalesa o intensitat, impossibilitin el compliment de la funci6é de defensa
dels interessos aliens encomanada als advocats.

Les incapacitats desapareixen quan cessen les circumstancies que les han motivat o s'hagi extingit la
responsabilitat disciplinaria.

Capitol 2
Despatxos col-lectius i societats professionals

Article 59 Régim juridic

1.

Els advocats col-legiats podran agrupar-se per a I'exercici professional en despatxos col-lectius.

. L'agrupacié es regira pels pactes que adoptin lliurament les persones associades , sempre que no estiguin en

contradiccié amb les lleis, 0 amb la dignitat professional i les normes reguladores de I'Advocacia.

. Es presumira I'existéncia de despatx col-lectiu quan I'exercici de I'activitat es desenvolupi publicament sota una

denominacié comuna o col-lectiva, o s’emetin documents, factures, minutes o rebuts sota aquesta denominacio.

. No tindra la consideracié de despatx col-lectiu I'agrupacié d'advocats en un mateix local, amb total independéncia

professional, sempre que no es donin les circumstancies previstes en 'apartat anterior.

. Els despatxos col-lectius poden adoptar qualsevol forma associativa, sempre que no atempti contra la dignitat

professional.

. Els despatxos col-lectius que adoptin la forma de societat professional es regiran per aquests Estatuts i per la

normativa reguladora d’aquest tipus de societats.

Article 60 Registre de despatxos col-lectius

1.

2.

El despatx col-lectiu s'inscriura en el Registre que es porti en el Col-legi, en el qual hi figuraran els noms i
circumstancies dels advocats, aixi com els pactes de I'associacio.

El despatx col-lectiu comunicara a la Junta de Govern, a fi que consti en el Registre, els canvis que es produeixin
en els pactes reguladors de la seva organitzacio i en els noms i circumstancies dels advocats que l'integrin.

Article 61 Normes obligatories

1.

2.

En tot cas els despatxos col-lectius hauran de sotmetre’s a les seglients normes:

a) Els advocats associats en un despatx col-lectiu no podran tenir despatx independent dins de la demarcacié
territorial del Col-legi

b) El despatx haura d'estar domiciliat en el territori del Col-legi de Lleida.

c) El despatx col-lectiu és solidariament responsables dels actes de tots els advocats que l'integren, sense
perjudici de la responsabilitat directa i personal dels membres associats. També ho seran els altres membres
del despatx, respecte dels actes de qualsevol dells en els termes previstos en la Llei de societats
professionals.

d) En la mesura que sigui possible s'aplicaran al conjunt dels membres del despatx col-lectiu, considerats com
una sola unitat, les normes deontoldgiques i obligacions que imposen als advocats aquests Estatuts, i altres
normes legals d'aplicacio.

En especial, esta totalment prohibit portar les dues parts enfrontades en un procediment, per advocats d'un
mateix despatx col-lectiu.
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Article 62 Submissié a arbitratge

1. Les diferéncies que pugui haver-hi entre els advocats agrupats hauran de resoldre's necessariament per
arbitratge d'equitat que, en defecte de pacte exprés, sera resolt per mitja de laude pronunciat per la Junta de
Govern del Col-legi.

Capitol 3
Publicitat de I’exercici professional

Article 63 Domicili professional

1. Les persones col-legiades exercents i els despatxos col-lectius i societats professionals registrats han de tenir un
domicili professional, amb teléfon i adreca de correu electronic, perqué el public en general i les entitats
publiques o privades puguin localitzar-los, si hi estan interessades.

2. El Col-legi donara la publicitat adequada al domicili i a les dades professionals de tots els seus membres
exercents i despatxos col-lectius i societats professionals registrats i les facilitara a qualsevol persona que les
sol-liciti.

3. Les persones col-legiades exercents i els despatxos col-lectius i societats professionals registrats estaran obligats
a comunicar al Col-legi els canvis de domicili professional abans dels deu dies segiients al moment en quée
s’hagin produit.

4. També estaran obligats a comunicar al Col-legi els periodes de temps superiors a quinze dies durant els quals el
domicili professional no estigui operatiu, en el sentit que no permeti localitzar-los.

Article 64 Publicitat

1. En I'ambit del Col-legi de I'Advocacia de Lleida, la publicitat dels advocats es regira per les normes contingudes a
la legislacié reguladora de la competéncia, i de la publicitat, aixi com per les normes de deontologia de la
professié i per les normes especials establertes en aquest capitol.

2. Aquesta normativa s'aplicara també als membres del Col-legi de Lleida que realitzin actes de publicitat fora del
seu ambit territorial que tinguin per finalitat o puguin produir I'efecte de promoure la contractacié dels seus
serveis dins de la demarcacié col-legial.

3. La publicitat dels advocats és licita, excepte en els casos en qué estigui expressament prohibida.

4. La publicitat dels advocats haura d'ésser objectiva, vera¢ i digna, tant pel seu contingut com pels mitjans
emprats.

5. Els advocats hauran d'indicar en la seva publicitat les dades col-legials.
Article 65 Publicitat il-licita

1. S6n actes de publicitat il-licita perqué vulneren les normes contingudes a la Llei de competéncia deslleial i a la
Llei general de publicitat:

a) La publicitat que atempti contra la dignitat de la persona o vulneri els valors i els drets reconeguts a la
Constitucié.

b) La publicitat enganyosa.

c) En general, la publicitat deslleial perqué resulta contraria a les exigéncies de la bona fe.

2. S6n actes de publicitat il-licita perqué vulneren les normes de deontologia de la professio:

a) La publicitat que signifiqui la violacié del deure de secret professional.
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b) La publicitat que incorpori la promesa al client d'obtenir un determinat resultat quan aquest no depengui
exclusivament de l'actuacié professional.

¢) La publicitat que faci mencié de clients o afers professionals sense l'autoritzacié escrita del client.

d) La publicitat directament adregada a les victimes d'accidents o catastrofes i als seus familiars, en els suposits
en els quals la llibertat d'eleccio dels afectats esta condicionada pel fet de trobar-se sota l'impacte i els
efectes d'un infortuni, aixi com l'adrecada a persones implicades en processos judicials o de naturalesa
analoga.

e) La publicitat comparativa amb altres advocats.
f) La publicitat de contingut ideologic.

g) |, en general, la publicitat contraria a les normes deontologiques de la professio.

Article 66 Utilitzacio d’identificadors institucionals en la publicitat dels advocats

1.

2.

Les persones col-legiades exercents i els despatxos col-lectius i societats professionals registrats podran utilitzar
en la seva publicitat els logotips i eslogans institucionals del Col-legi.

En cap cas es podran utilitzar els impresos, segells o emblemes corporatius oficials.

Article 67 Intervencié col-legial en la publicitat

1.

2.

Correspon al Col-legi el control de la publicitat dels advocats i de la seva correccié deontologica.

El Col-legi ha de difondre i facilitar I'accés de totes les persones col-legiades a les tecniques publicitaries i a I'is
publicitari dels nous mitjans tecnologics.

. Els advocats podran consultar facultativament la Junta de Govern sobre la licitud dels actes de publicitat que

pretenguin realitzar.

. Quan tingui coneixement d'un acte de publicitat il-licita, la Junta de Govern haura de requerir la cessacié a

I'advocat que el realitzi i, en el seu cas, iniciar i instruir I'expedient sancionador corresponent.

. El Col-legi potenciara la publicitat institucional de I'advocacia i destinara a aquesta finalitat una dotacié anual dels

Seus pressupostos.

La publicitat institucional tindra, entre altres, els continguts segients: informar sobre les funcions i les
competencies dels advocats, delimitar els camps d'actuacié de l'advocacia enfront els d'altres professionals,
millorar la imatge corporativa dels advocats i el prestigi de la professid, promoure la mediacio i l'arbitratge i
ressaltar la importancia de l'assessorament preventiu.

Capitol 4
Normes sobre prestacio dels serveis professionals

Secci6 1
Deures dels advocats envers els seus clients

Article 68 Obligacions dels advocats envers els clients

1.

So6n obligacions dels advocats envers el seu client, a més d’aquelles que deriven de la relacié contractual que
entre ells existeixi, la del compliment amb el maxim zel i diligéncia i guardant el secret professional de la missié
de defensa que els hagi estat encomanada.

. En 'acompliment d'aquesta funcié, els advocats s'ajustaran a les exigencies técniques, deontologiques i morals

adequades a la tutela juridica de cada assumpte, realitzant diligentment totes aquelles activitats que li imposi la
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defensa de l'afer confiat.

3. Els seus col-laboradors o altres companys podran auxiliar-los en la practica de les esmentades activitats.
Article 69 Deures basics dels advocats

En I'exercici de la seva professio els advocats estan sempre obligats a:
a) Actuar personalment i amb tot el seu zel, en defensa dels drets i interessos dels seus clients. No obstant aixo,
sota la seva responsabilitat, podran encomanar la practica de gestions als seus col-laboradors o passants i
també a d'altres companys de professid, excepte quan el client ho hagués expressament prohibit.

b) Respectar en tot moment el secret professional.

c¢) Col-laborar amb I'Administracio de Justicia, mitjancant la defensa en dret dels interessos que els hagin estat
encomanats.

d) Vetllar per la proteccid dels drets humans i denunciar-ne violacio
e) Impulsar i defensar amb esperit de dedicacié el bé comd, l'imperi del dret en totes les seves esferes d'activitat
i influéncia, promovent i inspirant el desenvolupament econdmic, la justicia i I'estat social de dret i contribuint

a la reforma del dret per tal ajustar-lo a aquestes finalitats.

f) Actuar amb esperit de solidaritat i ajuda matua entre companys.
Article 70 El secret professional

1. El secret professional és un dret i un deure dels advocats que limita I's de la informacié confidencial rebuda del
client a les necessitats de la defensa del client i exclou revelar-la, excepte en els casos d'aixecament. Es
considera informacié confidencial la relativa a la defensa del client que ha estat rebuda en l'exercici de la
professio.

2. El secret professional empara la informacié rebuda del client amb independéncia del mitja o el suport utilitzat,
s'estén als advocats col-laboradors o passants, i al personal dependent.

3. El secret professional persisteix després d'haver cessat la relacié contractual de I'advocat amb el client.

4. El secret professional es podra aixecar en els suposits segients:
a) Quan el manteniment del secret pugui causar una lesié notdriament injusta i greu a I'advocat, o a un tercer.
b) Quan els advocats tinguin autoritzacié expressa del client o dels seus hereus.

¢) En els expedients de jurisdiccié disciplinaria col-legial en funcié de queixa o de defensa a iniciativa propia o a
requeriment del Col-legi.

5. En els suposits a) i ¢) I'advocat interessat en I'aixecament del secret ho haura de sol-licitar a la Junta de Govern o

al membre de la Junta en el qual aquesta delegui. L'aixecament sera autoritzat si es compleixen els requisits
establerts en aquest article.

Article 71 Proteccio del secret professional

1. Els advocats estan obligats a denunciar al Col-legi qualsevol pertorbacié que sofreixin o puguin sofrir en el
manteniment del secret professional.

2. El Col-legi vetllara pel compliment del deure de secret i protegira els seus membres col-legiats quan aquest
compliment pugui estar amenagat, i intervindra en qualsevol situacié de pertorbacio.

3. En les actuacions policials o judicials que afectin un advocat, la persona que exerceixi de dega, o qui la
representi, haura d'assistir a les diligéncies, a fi de vetllar per la salvaguarda del secret professional.
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4. Els organs col-legials estaran obligats a respectar i preservar el secret professional en totes les declaracions,
comprovacions i actuacions en que hagin d’intervenir en compliment de les lleis i disposicions tributaries.

Article 72 Rescissi6 de larelacié de serveis per part del client
1. El client té dret a canviar d'advocat en qualsevol moment.

2. L'exercici d'aquest dret no es podra sotmetre a cap condicié.

3. El nou advocat haura de complir les obligacions seguents:

a) Comunicar a l'antic advocat, per escrit i de manera que permeti la constancia de la recepcié de la
comunicacioé, la decisié del client de canviar d'advocat i sol-licitar-li la vénia, i adjuntar-hi el document que
acrediti que el client li ha encomanat I'encarrec.

b) Informar el client del dret de l'antic advocat de cobrar els honoraris, sens perjudici d'una eventual
discre-pan-cia sobre aquests.

4. Un cop rebuda la comunicacid del nou advocat, I'antic haura de complir les obligacions segiients:

a) Comunicar al nou advocat la concessié de la venia, per escrit i de manera que permeti la constancia de la
recepcié de la comunicacio.

b) Informar el nou advocat, amb la maxima celeritat possible, de totes les dades rellevants per a I'assessorament
juridic del client.

¢) Lliurar al nou advocat tota la documentacié relativa al cas, tot i que pot mantenir copia dels documents que li
lliuri. L'antic advocat no podra retenir en cap cas la documentacioé del client.

Article 73 Regles per ala concessio de la vénia

1. La concessio de la vénia és condicio necessaria per a la substitucié d’'un advocat per un altre, com a garantia de
no duplicar gestions o tramits que puguin repercutir en perjudici de la defensa de I'afer encomanat.

2. En cas que l'antic advocat no concedeixi la vénia al nou advocat dins un termini raonable, aquest Ultim en podra
sol-licitar la concessié a la Junta de Govern. El nou advocat s'adrecara al Col-legi per escrit, i caldra que acreditii
haver sol-licitat préviament la venia a l'antic advocat.

3. En aquells suposits en que la urgéncia, degudament acreditada, ho aconselli, correspondra al Deganat concessio
de la vénia.

4. El canvi d'advocat es produira en el moment en qué el nou advocat rebi la comunicacié de I'antic advocat o del
Col-legi en la qual la hi concedeixin.

5. La recepcié de la comunicaci6 esmentada legitimara l'actuacié del nou advocat i alliberara I'antic de tota
responsabilitat derivada de fets posteriors.

6. En cas de discrepancia entre I'antic advocat i el client pel que fa als honoraris professionals, els afectats podran
sotmetre aquestes discrepancies a informe del Col-legi, que les resoldra en un procediment que garanteixi la
intervencié de tots els interessats. Un cop el Col-legi hagi emés el seu informe, sense perjudici que les parts
exercitin les accions legals que els puguin correspondre, el nou advocat no podra percebre els seus honoraris
mentre I'antic no hagi percebut els fixats pel Col-legi o els fixats en el procediment judicial en qué s’hagin discutit.
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Seccio 2
Relacions amb les altres parts i advocats

Article 74 Tracte amb les parts oposades

Son obligacions dels advocats envers la part contraria, el tracte considerat i cortés en cada assumpte i I'abstencio
de qualsevol acte o omissid que suposi una lesio injusta.

Article 75 Obligacions dels advocats envers els altres advocats
1. En les relacions amb altres advocats, els advocats haura de complir les obligacions segulents:

a) Rebre amb la maxima celeritat possible els advocats que els visitin al seu despatx.

b) Atendre amb la maxima celeritat possibles les comunicacions escrites o telefoniques d'altres advocats.

¢) Mantenir el més absolut respecte per lI'advocat de la part contraria, evitant qualsevol al-lusié personal, tant en
els escrits judicials i en els informes orals davant els tribunals com en les comunicacions escrites i orals amb

el seu client.

d) No citar en judici I'advocat de la part contraria, a fi i efecte de no comprometre la integritat del dret de defensa
del client.

e) No enregistrar ni reproduir les converses o les reunions mantingudes amb altres advocats sense el seu
consentiment. Aquest consentiment no inclou l'autoritzaci®6 per a la divulgacié del contingut de
I'enregistrament.

f) No revelar la informacié confidencial rebuda d'altres advocats

g) No facilitar informacié falsa ni atribuir-se facultats de decisi6 diverses de les conferides pel client.

h) Comunicar la cessacio o la interrupcié de les negociacions extrajudicials abans de presentar una reclamacio
judicial.

2. Els advocats no poden donar suport a accions de violéncia moral o fisica contra els advocats defensors d'altres
interessos. Han d'exigir dels seus clients el respecte a la independéencia i a la llibertat de I'advocat de la part
contraria, i si la pertorbacié procedeix dels seus propis clients, hauran d'impedir-la pels mitjans legitims que
tinguin al seu abast.

Article 76 Reclamacions derivades de I’exercici de I'advocacia

1. Els advocats hauran de procurar sempre resoldre extrajudicialment les reclamacions d'honoraris, propies i
d'altres companys i hauran d’esgotar totes les possibilitats d'un arranjament extrajudicial satisfactori. Si no ho
aconsegueixen, ho podran sotmetre a l'arbitratge del Col-legi.

2. Els honoraris no es poden impugnar amb la sola finalitat de retardar la solucié definitiva de I'assumpte.
3. Els advocats que, en nom propi o del client, pretenguin interposar una accié de responsabilitat civil o penal contra
un altre advocat, hauran de comunicar-ho préeviament a la Junta de Govern si l'accié deriva de I'exercici de la

professio.

4. Es recomanable la mediacié col-legial en totes les accions de caire professional entre advocats.

Projecte aprovat per 'Assemblea General de data 26 de gener de 2009 full nm. 28 de 45



Estatuts de I'l-ltre Col-legi de I'’Advocacia de Lleida 26/01/2009

Secci6 3
Relacions amb I'Administracio de Justicia i les institucions publiques

Article 77 Capteniment dels advocats davant dels organs jurisdiccionals

1. Es obligaci6 dels advocats envers els drgans jurisdiccionals fer palesa la propietat, la lleialtat i la veracitat de les
seves declaracions i manifestacions, i guardar el respecte i la consideracié adients en la forma de les seves
intervencions.

2. Els advocats, en el compliment de la seva missié actuaran amb tota llibertat, sense més limitacions que les
imposades per la llei.

3. Els advocats, en les actuacions professionals davant de qualsevol jutjat o tribunal tindran el deure de guardar el
respecte i la consideracié degudes a totes les persones que hi intervinguin i, en justa reciprocitat, tindran el dret
a ser respectats i tractats amb les consideracions degudes a la seva missio i comesa.

4. Els advocats tenen el dret d'ocupar, en tots els jutjats i tribunals, un lloc separat del public i, en tant que possible,
en les mateixes condicions que les assenyalades per als advocats actuants, per tal que puguin ocupar-lo vestint
roba professional, sempre que vulguin assistir als judicis i vistes publiques.

5. Els advocats que actuin davant un organ judicial per a l'exercici de deures professionals no tindran obligacié
d'esperar més de mitja hora el comengament de I'acte judicial. Transcorregut aquest temps, podran demanar-ne
la suspensio, mitjancant compareixencga, o per escrit, sense perjudici de posar-ho en coneixement de la Junta de
Govern per tal que prengui les mesures oportunes.

6. Si l'advocat actuant considera que l'd0rgan judicial coarta el dret de defensa o la independéncia i llibertat
necessaries per a complir els seus deures professionals, o que no li guarda les consideracions degudes, caldra
que ho faci constar davant del mateix jutjat o tribunal i que n'assabenti la Junta de Govern del Col-legi.

7. Els advocats, posaran obligatoriament en coneixement del Col-legi qualsevol acte o conducta que minvi el

prestigi de l'advocacia; i el Col-legi, per mitja del Deganat, vetllara perqué no es produeixin, en cap moment, fets
atemptatoris contra aquest prestigi.

Article 78 Relacions amb les institucions publiques

1. El deure de defensa juridica que tenen els advocats és també un dret que els correspon. En consequéncia,
podran reclamar, tant de les autoritats com dels particulars, totes les mesures d'ajut en la seva funcié que els
siguin moralment i legalment degudes en compliment de la seva finalitat de salvaguarda de la justicia.

2. Les normes d'aquesta seccio seran d'aplicacié, en la mesura que sigui compatible, a les actuacions professionals
davant d'organismes administratius i institucions publiques de qualsevol classe.

Capitol 5
Honoraris professionals

Article 79 Dret dels advocats als honoraris

Els advocats tenen dret a percebre uns honoraris en contraprestacié al seus serveis i a rescabalar-se de les
despeses generades a causa de la seva actuacié professional.

Article 80 Llibertat en la fixacié d'honoraris.

1. Els advocats i els clients pactaran lliurement els honoraris.

2. Els advocats podran formalitzar per escrit el pacte sobre honoraris. Les parts poden sotmetre a l'arbitratge del
Col-legi els conflictes que puguin sorgir en aquesta matéria, sens perjudici de les taxes que es puguin establir
per aguest servei.
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3. El Col-legi fomentara la formalitzacié per escrit d'aquests pactes.

4. Es permet pactar amb el client honoraris basats en el resultat de l'afer, fins i tot amb l'establiment d'un tant per
cent d'aquest resultat, sempre que en tot cas el client assumeixi les despeses de I'assumpte.

Article 81 Pressupost.

1. Es recomanable que els advocats lliurin al client un pressupost per escrit. Els advocats estan obligats a lliurar-lo
quan el client ho sol-liciti.

2. El pressupost haura d'incloure la previsié aproximada de l'import dels honoraris i de les despeses necessaries
per realitzar I'actuacio professional, destacant el seu caracter merament orientador i aproximatiu. En cas que no

es pugui realitzar una previsié aproximada d'aquests imports, s'informara dels criteris que s'utilitzaran per
calcular-los.

Article 82. Provisi6 de fons

Abans de realitzar la seva actuacio professional o durant la seva realitzacio els advocats podran sol-licitar al client
una o més provisions de fons a compte dels honoraris i les despeses necessaries per dur a terme l'actuacié
esmentada.

Article 83 Minuta

1. Per fer efectiva la seva remuneracid, els advocats hauran de lliurar una minuta al client, la qual haura de complir
els requisits legals i fiscals corresponents, i haura d'expressar detalladament els conceptes determinats dels
honoraris i la relacié de les despeses pendents de reembossament.

2. Les parts podran acordar la satisfaccio parcial dels honoraris, tant per fases processals com per instancies, i
n’han d’expedir la minuta corresponent, sens perjudici de la liquidacié final.

3. Els advocats podran emetre una minuta proforma, mitjancant la qual notificaran per endavant al client els seus
honoraris, sense exigir-ne encara el pagament.

Article 84 Serveis a companyies asseguradores de risc juridic

1. Els advocats Unicament podran prestar serveis professionals a les companyies o societats que cobreixin
I'anomenat "risc juridic" quan se'ls asseguri el pagament dels seus honoraris.

2. En tot cas caldra que es compleixin els seglients requisits:
a) Lliure eleccid de l'advocat per I'assegurat.
b) Absoluta llibertat de I'advocat en la direccié de I'assumpte.

c) Llibertat en la quantia dels honoraris, respectant en tot cas els acords del Consell dels Il-lustres Col-legis
d'Advocats de Catalunya i del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

d) Examen i aprovacio de la polissa pels esmentats consells, sempre que siguin respectivament competents.

3. La prestacié de serveis professionals a les companyies que incompleixin qualsevol dels requisits especificats es
considerara falta molt greu.

Article 85 Criteris col-legials d'honoraris

1. Els criteris d'honoraris aprovats pel Col-legi de I'’Advocacia de Lleida tindran un caracter merament orientador per
a I'emissio dels informes que correspongui a la Junta en procediments de taxacions de costes.

2. En I'aprovacio de les normes d'honoraris el Col-legi haura de tenir en compte principalment els criteris segients:
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a) la quantia economica de I'assumpte;

b) el temps esmercat;

¢) la dificultat de I'encarrec;

d) la intensitat de la dedicaci6;

e) la urgencia i I'especialitzaci6 exigides;

f) l'interés i la transcendéncia personal o patrimonial de I'assumpte;
g) la utilitat que la intervencié professional pugui reportar al client.

3. El Col-legi té la competéncia per interpretar qualsevol aspecte dels criteris d'honoraris i per resoldre totes les
guestions que es puguin suscitar sobre aquests.

Article 86 Mediaci6é en matéria d’honoraris

1. La Junta de Govern haura de resoldre tota qiiesti6 sobre honoraris professionals que li sigui sotmesa
expressament i per escrit, tant pel lletrat de qui provingui la minuta com per la part obligada al pagament.

2. Si la disconformitat amb la minuta girada per un advocat es produis amb el propi client o en forma particular,
sense portar causa d'un procediment que tingui condemna de costes, I'advocat haura de sol-licitar informe sobre
la seva minuta de la Junta de Govern del Col-legi, i aportar les dades que ajudin a la seva justa graduacié.

3. L'advocat a qui es consulti la minuta d'un company i rebi I'encarrec d'impugnar-la, haura d'adrecar-se al company
afectat per tal de resoldre les diferencies de forma particular. Si no s'aconsegueix una solucié amistosa, caldra
gue ho plantegi a la Junta de Govern per tal que es pronuncii sobre la seva correccio.

4. La resolucié haura de dictar-se després d’haver escoltat les parts interessades, les quals podran proposar les
proves que al seu dret convinguin. La decisioé no sera susceptible d'ulterior recurs.

5. El termini per a resoldre sera de seixanta dies, prorrogable, per decisié de la Junta, per un altre termini idéntic.

6. Tota actuacid de la Junta de Govern sobre correccié d'honoraris professionals meritara els corresponents drets
economics al seu favor, d'acord amb les normes generals sobre honoraris.

Article 87 Substitucié en la defensa per defuncio

1. L'advocat a qui s'encomani la direccié d'un assumpte iniciat per un company que hagi mort durant la seva
substanciacio, el defensara com a continuador del seu company difunt, en benefici de la familia d'aquest, fins a
finalitzar la instancia en qué es trobi.

2. Correspondra a la Junta de Govern resoldre els dubtes que es puguin presentar sobre la determinacioé dels
beneficiaris, la participacio de cadascun d'ells o qualsevol altra qliesti6.

Article 88 Reiteracio i temeritat en laimpugnaci6 d’honoraris professionals

La Junta de Govern podra adoptar mesures disciplinaries contra els advocats que, de forma reiterada i temeraria,
impugnin les minutes dels seus companys. De la mateixa manera es podra sancionar als advocats als quals
reiteradament els impugnin i rebaixin les minutes.

Article 89 Manca de comunicaci6 d’intervencié professional

Quan una persona col-legiada no resident, interessada en una impugnacié o consulta de minuta d'honoraris, no
hagi efectuat la preceptiva comunicacié d'intervencio professional, el Col-legi meritara, al seu carrec, una taxa per
limport que a aquest efecte hagi fixat 'Assemblea General.
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Article 90 Comunicacio prévia de la minuta en cas de condemna en costes

1. Quan hi hagi condemna en costes, l'advocat de la part que I'hagués obtingut, haura de presentar la seva minuta
al company que dirigeixi la part condemnada per tal d'obtenir la seva conformitat. L'advocat de la part
condemnada haura de contestar dins d'un termini de vuit dies.

2. Si no hi hagués acord, es podra procedir a la taxacié judicial.

3. L'incompliment d'aquesta obligacié sera sancionat per la Junta de Govern.

Capitol 6
De la defensa d'ofici i de I'assisténcia lletrada al detingut

Article 91 Obligaci6 de defensa d’ofici i assisténcia lletrada al detingut

1. El Col-legi de Lleida dintre del seu ambit territorial, assumeix l'obligacié de facilitar la defensa d'ofici i I'assisténcia
lletrada al detingut, en els termes previstos per la legislacid vigent, per mitja dels elements personals i técnics
oportuns.

2. Les persones col-legiades estan obligades a prestar el servei de defensa d'ofici i d'assisténcia lletrada al detingut,
en la forma establerta en la Llei i d'acord amb aquests Estatuts i les normes que els despleguin.

Article 92 Organitzacio basica de la prestacio del servei

1. La defensa professional d'ofici i I'assisténcia lletrada al detingut és una obligacié de caracter general per a totes
les persones col-legiades que exerceixen, de la qual no podran excusar-se si no és per causa justificada que la
Junta de Govern apreciara discrecionalment.

2. No obstant el caracter general de I'obligacié de defensar d'ofici i facilitar I'assisténcia lletrada al detingut, es
podran establir torns especials de caracter voluntari, en els termes que reguli el corresponent reglament.

3. Per a les causes greus s'establira un torn especial entre els advocats que acreditin més de cinc anys d'exercici
de la professio. Es reputaran causes greus aquelles en qué hi hagi peticidé de pena superior a sis anys. En els
procediments penals on es sol-liciti pena que superi els quinze anys de presd, només intervindran d'ofici els
advocats que acreditin més de deu anys d'exercici professional o aquells que ja haguessin defensat, per
designacio voluntaria, dues causes de la mateixa gravetat.

4. La distribucié d'assumptes d'ofici i d’assisténcies als detinguts haura de ser substancialment igualitaria
(proporcionada) entre tots els advocats o, en cas d'estar organitzada en torns, entre aquells que componguin el
torn respectiu.

5. Els assumptes d'ofici i I'assisténcia lletrada al detingut hauran d'ésser dirigits i tramitats personalment per
'advocat que hagi estat designat. L'incompliment reiterat i injustificat d’aquesta obligacio sera motiu de sanci6
disciplinaria, en els termes previstos per aquests Estatuts

Article 93 Competéncies

1. Correspon a la Junta de Govern la gestié i el control de la prestaci6 del Servei de la Defensa d'Ofici i
d’'Assistencia Lletrada al Detingut. En exercici d’'aquesta funcié, la Junta de Govern podra dictar acords que
despleguin o interpretin el reglament que s’hagi aprovat.

2. La Comissid del Torn d'Ofici exercira les competéncies que li atribueixi el reglament i aquelles altres que i
delegui la Junta de Govern.

3. Només la Junta de Govern, o per delegacio, la Comissié del Torn d'Ofici, podra efectuar les designacions de les
defenses d'ofici i les assisténcies lletrades als detinguts.
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Article 94 Honoraris en assumptes d’ofici

1. La defensa d'ofici d’aquelles persones a les quals s’hagi reconegut el dret a I'assisténcia juridica gratuita, no
donara dret a percebre honoraris a lI'advocat que I'exerceixi, fora dels supdsits autoritzats per la Llei.

2. L'advocat, en aquests casos, tindra dret a participar en les compensacions economiques previstes a carrec dels
pressupostos publics en els termes que s'estableixin legalment i d'acord amb les normes dictades per la Junta
de Govern.

3. En tots els altres casos, I'advocat tindra dret a cobrar els seus honoraris per les actuacions professionals que
dugui a terme.

Capitol 7
Empara del lliure exercici de la professio

Article 95 Garantia de I'’exercici professional
Els advocats només poden ser suspesos en l'exercici de la professié per resolucié judicial o col-legial disciplinaria.
Article 96 Empara col-legial

1. Els advocats podran exigir del Collegi I'empara necessaria per tal d'exercir la professi6 amb les degudes
garanties d'independéncia i consideracid, i sense més limitacions que les imposades per la llei.

2. L'empara del Col-legi s'estendra especialment a salvaguardar el dret de defensa, el secret professional i la
inviolabilitat dels despatxos dels advocats.

Article 97 Caracter col-lectiu dels actes d’empara col-legial

Les actuacions que la Junta, els seus membres o delegats portin a terme en defensa dels drets dels advocats, es
consideraran actes col-lectius.

TITOL 5
Régim disciplinari

Article 98 Régim legal

1. Amb independéncia de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incérrer, els col-legiats i les societats
professionals queden subjectes a la responsabilitat disciplinaria en els termes dels presents Estatuts i de les
normes legals aplicables.

2. Sense perjudici de les altres disposicions que siguin aplicables, I'exercici de la potestat disciplinaria se subjectara
a allo que disposen els articles 24 i 25 de la Constitucio, la legislacié reguladora del procediment administratiu, la
Llei reguladora de l'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, i la Normativa de I'advocacia
catalana.

Article 99 Actes subjectes a la potestat disciplinaria

1. Estaran sotmeses a responsabilitat disciplinaria totes les actuacions propies de I'exercici de I'advocacia que es
realitzin dins de I'ambit territorial del Col-legi de I'Advocacia de Lleida i que no s’ajustin a les normes reguladores
de I'exercici professional, resultin contraries al prestigi professional, a I'honorabilitat dels advocats o al degut
respecte als organs corporatius, als companys i, en general, tota infraccio dels deures professionals 0 normes
etiques de conducta quan aquestes afectin la professio.

2. El Col-legi de I'Advocacia de Lleida té potestat disciplinaria per a sancionar les actuacions a qué es refereix el
paragraf anterior, si han estat realitzades per advocats que hi estiguin col-legiats o que hagin actuat
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3.

professionalment dins del seu ambit territorial, aixi com, si s’escau, les societats professionals en qué estiguin
integrats.

En cas que les actuacions professionals generadores de responsabilitat hagin estat realitzades per persones que
no tinguin la condicio d’advocats, els organs col-legials hauran de promoure I'exigéncia de responsabilitat davant
dels tribunals o davant la corporacio o administracié amb competéncia per fer-ho.

Article 100 Organs competents

1.

2.

5.

L'organ col-legial competent en matéria disciplinaria és la Junta de Govern.

Per excepcid, correspondra al Consell de Col-legis d’Advocats de Catalunya la competéncia per exigir la
responsabilitat disciplinaria d’actuacions produides dins de I'ambit territorial del Col-legi de Lleida en els
seguents casos:

a) quan I'actuacio s'imputi a un membre de la Junta de Govern produida durant el periode del seu mandat;
b) quan es tracti de la responsabilitat derivada del suposit previst en l'article 105.27 d’aquests Estatuts.

. En l'acord d'incoacio, la Junta de Govern, ateses les circumstancies concurrents, podra acordar la suspensio

temporal com a membre de Junta de I'advocat expedientat.

. La Junta de Govern podra delegar en el dega, en altres membres de la Junta o en comissions especifiques

creades amb aquesta finalitat, facultats concretes relatives a la incoaci6, tramitaci6 i instruccié dels expedients
disciplinaris, ja sigui amb caracter puntual o permanent. La resolucié dels expedients no podra ser objecte de
delegacio.

Quan I'acord de delegaci6 tingui caracter permanent, haura de ser posat en coneixement de I'’Assemblea General
i comunicat per circular a totes les persones col-legiades.

Article 101 Procediment disciplinari

1.

7.

Les sancions disciplinaries sempre hauran de ser acordades per la Junta de Govern, amb la formacié prévia
d'expedient, en el qual s'haura de concedir a la persona inculpada el tramit d'audiéncia, la facultat d'aportar
proves i la de defensar-se ella mateixa o mitjancant una altra persona col-legiada. La resolucié final de
I'expedient haura de ser motivada.

. La instruccié de I'expedient sera duta a terme per un membre de la Junta de Govern nomenat per la mateixa

Junta.

. Les faltes lleus podran ser sancionades per la Junta de Govern sense necessitat d’expedient previ, perd amb

audiencia o descarrec de la persona inculpada.

. El procediment s'iniciara d'ofici o com a consequiéncia de dendncia o comunicacié. No es consideraran denlncies

els escrits anonims.

. El procediment disciplinari es tramitara pel procediment regulat per la Normativa de I'advocacia catalana.

. L’Assemblea General podra aprovar, i si s’escau modificar, un reglament regulador de la tramitacié dels

expedients disciplinaris, aixi com de les diligéncies previes.

Supletdriament se seguiran les normes del procediment administratiu.

Article 102 Adopci6 d’acords de suspensié

1.

Els acords de suspensié per més de sis mesos o d'expulsié hauran de ser presos per la Junta de Govern,
mitjancant votacio secreta i amb el vot favorable de les dues terceres parts dels membres que la componguin.

2. A aquesta sessio, tots els components de la Junta hauran de concérrer-hi, llevat de causa justificada.
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3. Agquell membre que, sense causa justificada, no hi concorregués, deixara de formar part de la Junta de Govern.
Article 103 Classes d’infraccions

Les infraccions disciplinaries que poden cometre les persones col-legiades i les societats professionals queden
classificades en molt greus, greus i lleus.

Article 104 Infraccions molt greus

Es consideren infraccions molt greus:

1. La comissi6 de delictes en qualsevol grau de participacié, com a consequencia de I'exercici de la professio.
2. Incorporar-se al Col-legi i exercir la professio en els casos legalment incompatibles.

3. Constituir una societat professional d'advocats que tingui per objecte l'exercici conjunt de diverses professions
quan legalment se n'hagi establert la incompatibilitat.

N

. La reincidencia per comissi6 de més d'una infraccid greu quan aquesta infraccid hagi estat declarada per
resoluci6 ferma en via administrativa.

5. La vulneracié del deure de secret professional, llevat dels casos en qué aquest sigui aixecat. Ilgualment, la
vulneracio6 del deure de secret professional feta per col-laboradors, passants, personal administratiu i subaltern.

6. La infracci6 d'un deure tipificat en la Normativa de I'advocacia catalana i en els Estatuts col-legials i del Consell o
d'un acord adoptat pels drgans de govern de la professié, quan afecti:

a) el dret de defensa i els interessos basics del client.
b) la protecci6 i garantia de les funcions publiques que duen a terme les institucions professionals.

7. Defensar interessos contraposats.

Article 105 Infraccions greus

Es consideren infraccions greus:

1. La manca de comunicacié d'una actuaci6 fora de I'ambit territorial de col-legiacié, quan aquesta sigui obligatoria.
2. L'incompliment de les obligacions economiques amb CI col-legi.

3. Dur a terme qualsevol actuacié professional durant el temps de compliment d'una sancié de suspensio ferma.

4. Incomplir el respecte a la confidencialitat dels tractes entre advocats i la dels documents que s’hagin generat en
la seva relacio, sigui quin sigui el seu suport material.

5. L'aportacié de comunicacions entre lletrats a un procediment judicial, sense autoritzacid de l'altre lletrat o de la
Junta de Govern.

6. La citacié d'un advocat com a testimoni sense el seu consentiment o sense la comunicacié prévia a la Junta de
Govern.

7. La incompareixenca injustificada en un judici o qualsevol diligéncia obligada quan s'hagi estat degudament citat,
sempre que amb aquesta incompareixenca es causi indefensio.

8. Acceptar encarrecs professionals contra un antic client, fora dels suposits excepcionals previstos en l'article 22.2
de la Normativa de l'advocacia catalana.
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9. Causar indefensio6 al client.
10. L'actuacié negligent o mala praxi professional en la direccié de I'assumpte encomanat.
11. No haver dut a terme I'encarrec professional.

12. Acceptar un encarrec professional que produeixi greu conflicte d'interessos o perill per a la independéncia
professional.

13. Retenir documentacio lliurada pel client, o no fer la corresponent liquidacié d'honoraris professionals quan
escaigui.

14. La competéncia deslleial o qualsevol acte de captacié deslleial de clients.
15. Impugnar de manera habitual i temeraria les minutes d'honoraris de companys.

16. La realitzacio d'activitats, la constitucio d'associacions o la participacié en aquestes quan tinguin com a finalitat o
realitzin funcions publiques reservades per llei als col-legis o els interfereixin de qualsevol manera.

17. La realitzacié d'un acte de publicitat il-licita, quan aquest acte tingui una particular transcendéncia motivada per
la seva difusio o per altres circumstancies.

18. Constituir una societat professional d'advocats que adopti una denominacié subjectiva que no estigui formada
amb el nom de tots els socis advocats, d'algun d'ells o d'un de sol.

19. Constituir una societat professional d'advocats que tingui per objecte social, a més de I'exercici de I'advocacia,
I'exercici d'una altra activitat professional.

20. Constituir una societat professional d'advocats que adopti una denominacié objectiva que porti a confusié sobre
les activitats que integren I'objecte social i, en concret, que faci referéncia a una activitat que no estigui inclosa
en el seu objecte social.

21. Constituir una societat professional d'advocats en quée la majoria del seu capital social i dels seus drets de vot
no pertanyin a advocats en exercici o en la qual la majoria dels membres del seu drgan d'administracié no siguin
advocats en exercici.

22. No sol-licitar a la Junta de Govern la inscripci6é en el Registre col-legial corresponent d'una societat professional
d'advocats amb domicili social a Catalunya, d'una sucursal establerta a Catalunya de societats professionals
d'advocats que tinguin el domicili social fora de Catalunya o de qualsevol dels actes inscriptibles en el Registre
col-legial, llevat que aquesta omissié constitueixi infraccid lleu.

23. L'incompliment dels deures derivats de la prestacio de la defensa d'ofici i assisténcia lletrada al detingut quan
tinguin relacié amb:

a) la desatencio reiterada i injustificada de I'obligacié d’assumir personalment la defensa o assisténcia encoma-
nades;

b) el falsejament, per qualsevol mitja, de les dades relatives a les justificacions de les defenses o assistencies
d’ofici.

24. La desconsideracié envers un membre de I'drgan de govern col-legial, en les seves actuacions com a tal.

25. La participacio, I'afavoriment, la col-laboracié o la connivéncia en actes d'intrusisme professional i en el seu
encobriment.

26. La reincidencia per comissid de més d'una infraccié lleu quan aquesta infraccid hagi estat declarada per
resolucio ferma en via administrativa.
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27. La infraccié d'un deure tipificat en la Normativa de l'advocacia catalana i en els estatuts dels col-legis i del
Consell o d'un acord adoptat pels drgans de govern del Col-legi quan afecti:

a) els aspectes essencials de la relacié entre advocats i clients;
b) el correcte exercici de la professid i la concurréncia lleial entre companys;
¢) qualsevol altra circumstancia que no suposi infraccié molt greu.

Article 106 Infraccions lleus

Es consideren infraccions lleus:

1. Compensar amb fons del client honoraris meritats, sense el seu consentiment.

2. La vulneracié de la normativa reguladora del servei del Torn d’'Ofici i Assisténcia al Detingut.
3. La mencio de clients o afers sense autoritzacié dels interessats.

4. Presentar reiteradament minutes d'honoraris que siguin declarats excessius o indeguts pels organs col-legials
competents.

5. No notificar al Col-legi el canvi de domicili o altres dades o circumstancies rellevants per a l'exercici de la
professio.

6. Assumir la defensa del client d'un altre advocat sense sol-licitar-li la vénia.

7. En concedir la vénia, no subministrar al nou advocat tota la informacio rellevant i la documentacié que hagi estat
aportada pel client per a la defensa dels seus interessos.

8. L'incompliment de les disposicions de la Normativa de I'advocacia catalana relatives a la passantia o a les seves
disposicions reguladores.

9. No respectar un conveni celebrat entre advocats.

10. La desconsideracio envers un company.

11. Entrar en contacte amb la part contraria sense autoritzacio o intervencio del seu advocat.
12. Abusar de la circumstancia de ser I'nic advocat intervinent.

13. Aconsellar al contrari sense que estigui assessorat per un advocat, llevat que s‘hagi mantingut una estricta
objectivitat.

14. La desconsideracio envers la part contraria.

15. Permetre la utilitzacio del seu nom o signatura a altres professionals no advocats en assumptes que no li hagin
estat confiats directament.

16. En causar baixa en l'exercici de la professid, no notificar aquesta circumstancia als organs judicials o
administratius als quals I'advocat dirigeixi un procediment.

17. En les negociacions amb altres companys, facilitar-los informacié falsa o atribuir-se facultats de decisié diverses
a les conferides pel client.

18. Prometre resultats que no depenguin exclusivament de 'actuacio professional.
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19. La desatencié o desconsideracié envers el client. No informar el client quan aquest ho demani sobre les
actuacions realitzades i sobre els resultats que es vagin assolint.

20. No informar el client quan aquest ho demani sobre el cost i el resultat previsible de I'actuacié professional.

21. No notificar préviament a la Junta de Govern la interposicié d'una accio civil o penal contra un altre advocat per
causes derivades de l'exercici de la professio.

22. No atendre les comunicacions d'un company.
23. Condicionar la vénia al pagament d'honoraris.
24. La desconsideracio envers els organs judicials.

25. La realitzacié d'un acte de publicitat il-licita quan aquest acte no tingui una particular transcendéncia motivada
per la difusi6 o per altres circumstancies. Aixd no obstant, atesa l'escassa transcendéncia de la infraccié, la
Junta de Govern podra no sancionar-la quan l'advocat hagi cessat immediatament en la seva realitzacié tan
aviat hagi rebut el requeriment de cessacid trames per la Comissié de Publicitat o de I'd0rgan col-legial
competent.

26. No sol-licitar la inscripcié6 de qualsevol alta o baixa referida als advocats que col-laborin per a la societat
professional d'advocats.

27.L’incompliment de les obligacions dertivades de la prestacid del Torn d’Ofici quan no constitueixin infraccions
greus.

28. La infraccié d'un deure tipificat en el Codi de I'advocacia catalana i en els estatuts dels col-legis i del Consell o
d'un acord adoptat pels organs de govern del Col-legi quan no suposi infraccié molt greu o greu.

Article 107 De les sancions disciplinaries

1. Per infraccions molt greus s'imposara una de les sancions segients:
a) Expulsié, reservada a suposits de reiteracid en la comissié de infraccions molt greus d’incompliment
d’'obligacions establertes per les lleis, pels Estatuts o per altres normes col-legials i d'incompliment d’acords o
decisions adoptats per organs del Col-legi professional sobre materies que s’especifiquin estatutariament.

b) Suspensio en I'exercici de la professio per un temps superior a un any i inferior a cinc anys.

¢) Multa de 5.001,00 € a 50.000,00 €
2. Per infraccions greus s'imposara una o més de les sancions seguents:

a) Suspensio per un temps No superior a un any.
b) Multa de 1.001'00 € a 5.000,00 €
3. Per infraccions lleus s'imposara una o més de les seglients sancions:
a) Adverténcia per escrit.
b) Multa de fins a 1.000,00 €.
4. Com a sancié complementaria de qualsevol de les assenyalades en aquest article, i en cas que l'infractor hagi

obtingut un guany economic del fet sancionat, es podra imposar una multa addicional de quantia igual a la
diferéncia que hi hagi fins a I'import del profit que n’hagi obtingut el professional.

Projecte aprovat per 'Assemblea General de data 26 de gener de 2009 full nm. 38 de 45



Estatuts de I'l-ltre Col-legi de I'’Advocacia de Lleida 26/01/2009

5. Com a sanci6é complementaria de qualsevol de les assenyalades en aquest article es podra imposar la d’exclusié
del Torn d'Ofici, del d’Assisténcia al Detingut o d’ambdéds torns, quan es tracti de matéries que hi estiguin
relacionades. Per a faltes lleus I'exclusi6é podra ser de fins a un any, per a les greus, d'un a tres anys i per a les
molt greus, de tres a cinc anys.

6. Les quantitats que el Col-legi percebi per les sancions en forma de multa les destinara a I'obra social del Fons
Mutual.

7. Els advocats que siguin sancionats hauran d'abonar les despeses ocasionades amb motiu de la tramitacié del
procediment disciplinari.

Article 108.- La responsabilitat disciplinaria i deontoldgica de les societats professionals

1. Les societats professionals seran disciplinariament responsables de les infraccions comeses previstes en
aquests Estatuts, per compte i en profit propi, per les persones fisiques que hi tinguin un poder de direccié
fonamentat en l'atribuci6é de la seva representacio, bé per prendre decisions en el seu nom, bé per controlar el
funcionament de la societat.

2. En els mateixos suposits, les societats professionals seran també disciplinariament responsables de les
infraccions comeses en l'exercici d'activitats socials i per compte i en profit propi, per qui, estant sotmeés a
I'autoritat de les persones fisiques esmentades en el paragraf anterior, hagi pogut realitzar els fets per no haver-
se exercit sobre ell el degut control.

3. La responsabilitat disciplinaria de les societats professionals no excloura la de les persones fisiques a qué es
refereixen els apartats anteriors, ni la d’aquestes excloura la responsabilitat disciplinaria d’'aquelles, que es
podran substanciar en un sol procediment. Quan com a consequéncia dels mateixos fets s'imposés a ambdues
sancié de multa, I'0rgan sancionador modulara les respectives quanties, de manera que la suma resultant no
sigui desproporcionada en relacio amb la gravetat d’aquells.

4. La concurréncia en les persones que materialment hagin realitzat els fets o en les que els haguessin fet possibles
per no haver exercit el degut control, de circumstancies excloents de la culpabilitat, no excloura ni modificara la
responsabilitat disciplinaria de les societats professionals, sense perjudici del que es disposa en I'article 110.

Article 109.- Sancions per responsabilitat disciplinaria de les societats professionals

1. Les infraccions disciplinaries, professionals o col-legials, atribuibles a les societats professionals seran objecte de
les segiients sancions:

a) Les infraccions disciplinaries molt greus, sancié de multa de 5.001 a 50.000 euros.
b) Les infraccions disciplinaries greus, sancié de multa de 1.001 euros a 5.000 euros.
¢) Les infraccions disciplinaries lleus, sancié de multa no superior a 1.000 euros.

2. Si la societat professional responsable de la infraccié ha obtingut un guany economic, es podra afegir una sancio
addicional fins a I'import del profit obtingut.

Article 110 Criteris per a laimposici6 de sancions

En la imposicié de les sancions disciplinaries col-legials s'haura de guardar la deguda proporcionalitat entre la
gravetat del fet constitutiu de la infracci6 i la sancié aplicada. Es consideraran especialment els criteris seglents per
a la graduacio de les sancions aplicables:

a) La naturalesa o transcendéncia dels perjudicis causats.

b) La reincidéncia en la comissié, en el termini d’'un any, d’'una o mes infraccions, quan aixi hagi estat declarat
per resolucio ferma en via administrativa.

c) Haver procedit abans de coneixer que I'expedient disciplinari es dirigeix contra ell a confessar la infraccié a
I'drgan competent.
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d) Haver col-laborat en la investigacié del fet aportant proves, en qualsevol moment de la tramitacié de
I'expedient, que siguin noves i decisives per declarar la responsabilitat de la mateixa persona inculpada.

e) Haver reparat el dany ocasionat a resultes de la infraccié o disminuit els seus efectes en qualsevol moment
de la tramitacio de I'expedient i amb anterioritat a la proposta de sancié que efectui I'instructor.

f) En les societats professionals, haver establert, abans de la imposicié de la sancid, mesures eficaces per
prevenir i descobrir les infraccions que en un futur es puguin cometre amb els seus mitjans o sota la seva
cobertura.

Article 111 Constancia en I'expedient col-legial

1. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar sempre en l'expedient personal de la persona
col-legiada objecte de la sancid.

2. Les sancions o correccions disciplinaries que imposi l'autoritat judicial a un advocat, es faran constar a l'expedient
personal d'aquest, a criteri de la Junta de Govern i ateses les circumstancies del cas.

3. La Junta de Govern trametra al Consell dels Il-lustres Col-legis d'Advocats de Catalunya i al Consejo General de
la Abogacia Espafiola, un testimoni dels acords de sancié en els expedients sobre responsabilitat disciplinaria
dels advocats, per faltes greus o molt greus.

Article 112 Extinci6 de laresponsabilitat disciplinaria
4. La responsabilitat disciplinaria de les persones col-legiades s'extingeix:

a) Pel compliment de la sancid.
b) Per la defuncid.
c¢) Per la prescripcid.

5. Si durant la tramitacié del procediment disciplinari es produeixen les causes previstes en les lletres b) i ¢) de
I'apartat anterior es dictara resolucié que declari extingida la responsabilitat i s'arxivaran les actuacions.

6. La baixa en el Col-legi no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta durant el periode d'alta, encara que
determina la impossibilitat d'executar la sancié que s'acordi, llevat dels supdsits de sancié econdémica que podra
ser executada amb independéncia de la situacié del sancionat. En el primer dels casos, es concloura el
procediment disciplinari mitjancant la resolucié que sigui procedent i en el cas de sanci6 I'execucié quedara en
suspens fins el moment en qué la persona col-legiada causi alta novament en el Col-legi.

7. Es donara publicitat a les sancions fermes, llevat de les imposades per faltes lleus.
Article 113 Prescripci6

1. Els terminis de prescripcié en relaci6 amb les infraccions disciplinaries seran de tres anys respecte a les molt
greus, de dos anys respecte a les greus i d’'un any respecte a les lleus. Aquests terminis comencen a comptar
des que la infraccié s'ha comeés. En el cas que es tractin d'infraccions continuades el termini s'inicia quan han
finalitzat totes les accions o omissions que infringeixin el mateix precepte administratiu o altres de semblants, en
execucié d'un pla preconcebut o aprofitant una ocasié idéntica. Si es tracta d'infraccions permanents el termini
s'inicia quan es produeix la finalitzacié o la cessacié de I'activitat il-licita.

2. Els terminis de prescripcié en relacié amb les sancions disciplinaries seran de tres anys respecte a les imposades
per infraccions molt greus, de dos anys respecte a les imposades per infraccions greus i d'un any respecte a les
imposades per infraccions lleus. Aquests terminis comencen a comptar des que finalitzi la via administrativa o
judicial.

Projecte aprovat per 'Assemblea General de data 26 de gener de 2009 full nm. 40 de 45



Estatuts de I'l-ltre Col-legi de I'’Advocacia de Lleida 26/01/2009

3. Els terminis de prescripcié s'interrompen:

a) Per qualsevol actuacid col-legial realitzada amb coneixement formal de la persona inculpada i dirigida a la
iniciacio, la tramitacid o la resolucié del procediment disciplinari. No tindran caracter interruptor la notificacio
de les actuacions col-legials que no tinguin per finalitat impulsar el procediment conduent a la imposicié de la
sancio disciplinaria.

b) Per qualsevol actuacioé col-legial realitzada amb coneixement formal de la persona sancionada dirigida a
executar la sanci6 disciplinaria. No tindran caracter interruptor la notificacié de les actuacions col-legials que
no tinguin per finalitat impulsar el procediment conduent a la imposicié de la sancio disciplinaria.

¢) Per interposicié per part de la persona inculpada o sancionada de reclamacions o recursos de qualsevol
classe.

d) Per la suspensi6 de la tramitacié del procediment perqué s'esta tramitant un procés penal pels mateixos fets o
per altres fets racionalment impossibles de separar dels sancionables d'acord amb en la Normativa de
l'advocacia catalana.

Article 114 Rehabilitacio de les sancions de suspensiod i expulsio

1. L’anotaci6 de les sancions a I'expedient personal de la persona col-legiada o de la societat professional caducara
a l'any si ha estat per falta lleu; als dos anys, si ha estat per falta greu; i als tres anys, si ha estat per falta molt
greu. Aquests terminis es computaran des de I'endema del dia en qué s’hagi complert definitivament la sanci6 de
suspensid en I'exercici professional, s’hagi notificat amb plena validesa la sancié d’adverténcia, o s’hagi satisfet
integrament I'import de les sancions economiques

2. La rehabilitacio es practicara d’ofici, sens perjudici que la pugui sol-licitar la mateixa persona col-legiada.

3. En els suposits de sancié d’'expulsié i de suspensid, comunicara també la rehabilitacié als organs judicials de
I'ambit territorial del Col-legi i al Consejo General del Poder Judicial.

Article 115 Mesures cautelars

1. Durant la tramitacié de I'expedient sancionador per infraccions professionals, la Junta de Govern podra adoptar
les mesures cautelars que siguin imprescindibles per assegurar I'eficacia de la resolucio final que pugui recaure.
L'adopcié d’'aquestes mesures requereix un acord motivat i l'audiéncia préevia de la persona afectada.

2. Aguestes mesures es poden acordar en la resolucié que incoi el procediment o durant la seva tramitacio.
3. Les mesures cautelars que es poden acordar son les segients:

a) En el cas de faltes molt greus, la suspensié de I'exercici professional per un periode de sis mesos
prorrogables per tres més si els fets revesteixen una especial transcendéncia o se'n pot derivar un perjudici
per als interessos col-legials, els del client, els de qui fa la queixa, o resultar perjudicada la investigacio dels
fets.

b) En el cas d’infraccions greus, la suspensio de I'exercici professional per un periode no superior a tres mesos.

c¢) El temps que la persona afectada hagi estat subjecte a la mesura provisional de suspensi6 de funcions sera,
en tot cas, computable als efectes de compliment d’aquest tipus de sancid.

4. No es pot acordar la mesura de suspensio provisional en I'exercici de la professio per a la seva propia defensa
quan les persones col-legiades es trobin sotmeses a un procés.
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Article 116 Executivitat

1.

2.

Les resolucions sancionadores només sén executives si son definitives i fermes en via administrativa. Només
s’entendran fermes quan s’hagi resolt el recurs administratiu que s’hi hagi interposat en contra o hagi
transcorregut el termini legal previst per fer-ho sense que s’hagi interposat.

El Col-legi té competéncia per a executar per ell mateix les seves resolucions sancionadores, de conformitat amb
el que estableixen les normes aplicables.

TiTOL 6
Del regim juridic dels actes col-legials i de la seva impugnacio

Article 117 Exercici de la potestat normativa del Col-legi

1.

El Col-legi te capacitat normativa en relacié amb les funcions publiques que li atribueix la legislacié sobre col-legis
professionals i professions titulades. L’'exercici de la potestat reglamentaria s’haura d'ajustar a alld que
estableixin les lleis i les disposicions de caracter general.

. La competéncia per a I'elaboracié de la proposta dels reglaments correspon a la Junta de Govern i la de la seva

aprovacio, a 'Assemblea General. El projecte s’haura de sotmetre, en tots els casos, a un periode d'informacié
publica col-legial per un termini no inferior a un mes, a fi que les persones col-legiades puguin coneixer la
memoria justificativa del projecte, els informes, les consultes i el contingut del mateix projecte, i formular les
al-legacions, els suggeriments o les esmenes que considerin convenients.

. La Junta de Govern haura de pronunciar-se expressament sobre les al-legacions formulades, abans de la

presentacio de la proposta a I'aprovacid de I’Assemblea General.

. Un cop aprovats, els reglaments s'hauran de trametre al departament de la Generalitat amb competéncia en

materia de col-legis professionals, perqué en qualifiqui I'adequacioé a la legalitat, en disposi la inscripcio en el
Registre de Col-legis Professionals i n'ordeni la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

. Els reglaments entraran en vigor I'endema d'haver estat publicats en el Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya, llevat que estableixin una data d'entrada en vigor posterior.

Article 118 Régim juridic dels actes col-legials

1.

El Col-legi de I'Advocacia de Lleida, en la seva condicié de corporacié de dret public, i en I'ambit de les seves
funcions publiques, actua d'acord amb el dret administratiu i exerceix les potestats inherents a I'Administracio
publica.

. En I'exercici de les seves funcions publiques, el Col-legi aplicara, en les relacions amb les persones col-legiades i

amb els ciutadans, els drets i les garanties procedimentals que estableix la legislaci6 de régim juridic i
procediment administratiu.

. En I'exercici de les seves funcions privades, el Col-legi resta sotmés al dret privat. També queden inclosos en

aquest ambit els aspectes relatius al patrimoni, a la contractacié i a les relacions amb el personal del Col-legi,
que es regeixen per la legislacio laboral.

Article 119 Notificaci6 dels acords

1.

2.

Les notificacions dels acords adoptats pels organs col-legials es faran d’acord amb allo que estableix la legislacio
de regim juridic i procediment administratiu.

Pel que fa a les persones col-legiades, la notificacié podra fer-se a I'adreca de correu electronic o nimero de fax
que han d’assenyalar i mantenir actualitzades en compliment de l'article 19 d’aquests Estatuts.
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3. Quan calgui procedir a la natificacio per edictes, aquests es publicaran al tauler d'anuncis del Col-legi i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida.

Article 120 Impugnacio dels acords adoptats pels organs col-legials

1. Els actes i els acords adoptats per 'Assemblea General, la Junta de Govern i la Junta Electoral posen fi a la via
administrativa i poden ser objecte de recurs directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa per les
persones afectades.

2. No obstant aix0, poden ésser objecte de recurs potestatiu de reposicid davant de I'd0rgan que els ha dictat dins
del termini d'un mes des de la data de la seva notificacio.

3. En cas que I'acord s’hagi adoptat per delegacié de I'’Assemblea General o de la Junta de Govern, els recursos de
reposicio hauran de ser resolts en tot cas per I'organ delegant.

Article 121 Executivitat dels acords

1. Els acords adoptats pels organs col-legials seran immediatament executius, llevat dels adoptats en matéria
disciplinaria i d'aquells casos en que I'drgan que els hagi dictat ho decideixi altrament.

2. En cas que, amb motiu de la interposicié d’'un recurs de reposicié contra un acord adoptat per '’Assemblea
General, la persona recurrent sol-liciti la suspensio de I'execucié de I'acord objecte de recurs, I'd6rgan competent
per decidir sobre aquesta peticié sera la Junta de Govern.

TITOL 7
Del regim economic

Capitol 1
Classes de recursos

Article 122 Recursos ordinaris
Constitueixen recursos ordinaris del Col-legi:

a) Els interessos, rendes, pensions i valors de tota classe que produeixin els béns o drets que integren el
patrimoni del Col-legi.

b) Els drets d'incorporaci6 al Col-legi.

c) Els drets que es percebin pels informes lliurats per la Junta de Govern en les regulacions d'honoraris, tant
judicials com extrajudicials, i pels dictamens o resolucions que sobre honoraris sol-licitin les persones
col-legiades.

d) Ingressos procedents del subministrament de paper professional del Col-legi.

e) Els honoraris corresponents a laudes, informes o dictamens extrajudicials o judicials que demanin al Col-legi
de I'Advocacia els Tribunals de Justicia, a instancia de la part que ho sol-liciti. Aquests honoraris els fixara
discrecionalment la Junta de Govern, que podra acordar també exempcions totals o parcials.

f) Els drets per I'expedicio de certificacts i visats.

g) Qualsevol altre concepte que legalment sigui procedent.
Article 123 Recursos extraordinaris

Constituiran els recursos extraordinaris del Col-legi:
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a) Les subvencions i els donatius que li atorguin I'Estat, la Generalitat de Catalunya, les corporacions oficials, les
entitats o els particulars.

b) Els béns mobles i immobles de tota classe que per heréncia o per altre titol, augmentin el patrimoni del
Col-legi.

c) Les quantitats que per qualsevol concepte correspongui percebre al Col-legi quan administri, en compliment
d'algun encarrec temporal o perpetu, cultural o benéfic, determinats béns o rendes.

Article 124 Quotes col-legials

La quantia de totes les quotes que hagi de percebre el Col-legi seran fixades per ’Assemblea General.

Capitol 2
De la inversio, administracié i custodia del patrimoni del Col-legi

Article 125 Disposici6 i administracié del patrimoni del Col-legi

1. El patrimoni col-legial sera invertit, administrat i custodiat per la Junta de Govern. Qualsevol acord que suposi la
venda de patrimoni immobiliari per qualsevol import, o aquells que es refereixin a inversions o a venda de
patrimoni mobiliari per un import superior, en tots dos casos, al CINC PER CENT (5%) del pressupost ordinari
del Col-legi, haura de ser aprovat per 'Assemblea General

2. El dega exercira les funcions d'ordenador de pagaments i les ordres seran executades pel tresorer.

3. Correspondra al tresorer I'administracio i el cobrament dels ingressos col-legials.
4. La Junta de Govern disposara la forma en qué caldra portar la comptabilitat del Col-legi.
Article 126 Accés ales dades economiques del Col-legi

1. Les persones col-legiades, en nombre superior a vint-i-cinc, podran formular peticions concretes i precises sobre
gualsevol dada relativa a I'exercici economic.

2. Els comptes de cada exercici podran ser examinats per les persones col-legiades en el periode comprés entre la

convocatoria i quaranta-vuit hores abans de I'assenyalada per a la celebracié de I’Assemblea General ordinaria
corresponent.

TiTOL 8
Dels empleats del Col-legi

Article 127 Régim dels empleats del Col-legi

La Junta de Govern designara els empleats administratius, auxiliars i subalterns necessaris per a la bona marxa de
la Corporacid. Aquest personal gaudira dels drets i deures que s'estableixin en la legislacié vigent.

Disposicions transitories

Primera. Utilitzacié de la denominaci6 d’advocats per part dels membres que es van incorporar com a no
exercents amb anterioritat a I’entrada en vigor del Estatuto General de la Abogacia

Malgrat allo que estableix Il'article 56.1 dels Estatuts, podran continuar utilitzant la denominacié d'advocat aquells
col-legiats que no exerceixin la professié i que es vagin incorporar al Col-legi amb anterioritat al dia 2 de setembre
de 1982, data de la publicacié, en el Butlleti Oficial de I'Estat, del Estatuto General de la Abogacia.
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Segona. Aplicacié de les disposicions relatives a infraccions i sancions i al procediment sancionador

1. El procediment sancionador que es regula en aquests Estatuts sera d’'aplicacio a aquells expedients que s'iniciin
a partir del moment de la seva entrada en vigor.

2. El regim d’infraccions i sancions que es preveu en aquests Estatuts només sera d’'aplicacio a aquells fets que es
produeixin a partir de la seva entrada en vigor, llevat que el nou regim fos més favorable a la persona infractora.

Tercera. Eleccions a carrecs de la Junta de Govern

1. L'entrada en vigor d’aquests Estatuts no alterara la composicié de la Junta de Govern que en aquell moment
estigui en funcions ni en causara la renovacio anticipada.

2. L'oidor de comptes que estigui en exercici del carrec en aquell moment passara a tenir el carrec de diputat sise i
el seu mandat s’esgotara quan ho hauria fet el d’oidor de comptes per al qual va ser elegit.

3. Els altres membres de la Junta de Govern continuaran exercint el seu carrec fins que esgotin el seu mandat.

4. En les primeres eleccions que se celebrin d’acord amb aquests Estatuts es cobrira, a més de les vacants que
pertoquin, la del carrec de diputat sete.

Quarta. Taxa per manca de comunicacié d’intervenci6 professional

A l'efecte previst en l'article 89 d’aquests Estatuts, i mentre '’Assemblea General no fixi una altra quantitat, la taxa
exigible sera de SEIXANTA EUROS (60 €).

Disposicions finals

Unica. Entrada en vigor

Aquests Estatuts entraran en vigor als dos mesos de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat.
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