
Benvolguts companys, 

  

El passat dia 20 de desembre es va celebrar la reunió trimestral del ple del 

Consell de la Confederació Espanyola d’Advocats Joves –CEAJ- a la que va 

assistir una representació de la nostra Junta Directiva. Tot seguit, procedim a 

informar d’algunes de les qüestions més rellevants que es van tractar: 

  

Després de l’informe trimestral realitzat pel President de la Confederació, els 

diferents components de l’executiva de la confederació varen informar sobre 

l’actualitat de les diferents comissions del Consell General de l’Advocacia a les 

que assisteixen en representació de l’advocacia jove. 

  

Tot i que Lleida és nouvinguda a la CEAJ, vàrem poder constatar com la 

qüestió del Torn d’Ofici  és una de les que genera més debat i interès, tan a 

dita CEAJ com als Joves Advocats de Catalunya. Així, se’ns va informar de les 

mesures de pressió que des de el Col·legi d’Advocats de Gijón s’han anat 

adoptant per intentar aconseguir un Torn d’Ofici digne i remunerat de forma 

adequada. Els companys de Gijón volen que, tal i com ja es pr odueix a 

Galicia, els sigui reconegut el Dret a la sanitat p ública gratuïta . Actualment, 

les mesures adoptades per l’esmentat Col·legi han estat suspeses mitjançant 

interlocutòria dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu de Gijón a petició del 

Ministeri Públic. En aquest sentit, alguna de les mesures preses consistia en la 

no designació de cap advocat del torn d’ofici per part del col·legi, excepte pels 

casos de detencions i aquells que fossin considerats urgents, establint així una 

mena de serveis mínims del Torn d’Ofici a Gijón si bé, tal i com s’ha indicat, dita 

mesura fou suspesa pel Jutjat Contenciós Administratiu. D’altra banda, també 

es varen contemplar altres mesures com l’esgotament de les 8 hores per acudir 

a assistir els detinguts i fins i tot, s’han arribat a esborrar un nombre 

importantíssim de companys de Gijón del torn per forçar la impossibilitat de 

designar cap advocat d’ofici. No hi ha dubte que els companys de Gijón lluiten 

decididament per aconseguir el dret a la sanitat pública gratuïta, potser és una 

qüestió que a Lleida es podria plantejar, tenint en compte que tal i com s’ha 

comentat a Galicia ja s’ha aconseguit. 

  

En segon lloc, i no per això menys important, dels punts previstos a l’ordre del 

dia cal destacar l’elecció de la nova executiva  de la confederació pels 



pròxims dos anys. Lògicament, aquest punt va acaparar l’expectació i atenció 

dels assistents si bé, dita votació es va suspendre , no es va celebrar i sembla 

que serà a Lleó on es decideixi qui són els encarregats de dirigir la CEAJ. El 

motiu d’aquest aplaçament fou desencadenat per l’acord adoptat per la Junta 

Electoral al entendre necessari arribar a un acord sobre la interpretació del 

contingut de l’article dels estatuts de la Confederació que fa referència a l’edat 

màxima per poder ser candidat ja que, com a conseqüència de la interpretació 

inicial que havia fet la junta electoral respecte el ressenyat article no es va 

admetre la presentació de la candidatura encapçalada per la presidenta de AJA 

Ourense. En concret, es discuteix sobre si l’art. 15 dels Estatuts que fa 

referència al règim electoral cal interpretar-lo de forma restrictiva o de forma 

extensiva, en allò que fa referència a “Los candidatos no podrán tener más de 

38 años en el momento de las elecciones”, o dit d’una altra manera, si els 

candidats que es vulguin presentar poden tenir fins a 38 anys i cap dia més o si 

poden tenir 38 anys y 364 dies. 

  

Donat que cada associació d’advocats joves -AJA- pot tenir una opinió en quan 

a la interpretació i, donat que han sorgit posicions realment molt contraposades 

al respecte, la Junta Electoral va decidir formar una Comissió que haurà de 

redactar el possible contingut de dit article segons les possibles interpretacions 

del mateix i, posteriorment, en reunió extraordinària a Madrid votar quina és 

aquella interpretació que s’adopta, derivant-se d’aquesta votació l’admissió o 

inadmissió de la candidatura de la presidenta de AJA Ourense. 

  

Són evidents les ganes que tenen els membres de la CEAJ per fer coses i les 

discrepàncies són un exercici de salut que segur enfortirà encara més la 

confederació. 

  

Finalment, encara hi va haver temps dissabte nit per fer lliurament del premi 

anual de Drets Humans que atorga la CEAJ que es va concedir al Pare Ricardo 

Garcia per la seva incansable tasca d’ajut a aquelles persones més 

desafortunades. 

 

 

Grup d’Advocats Joves. 


