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BASES ESPECIFIQUES Premi Candi Villafafie de projectes per a la
promocio d’Igualtat d’oportunitats i la no discriminacio
2010

PRESENTACIO

L’Ajuntament de Lleida convoca la segona edici6 del Premi Candi
Villafafie de projectes per a la promocidé d'Igualtats d’'Oportunitats i
la no discriminacid, de caracter biennal i d’ambit estatal, per premiar i

reconeixer projectes que fomentin la igualtat d’oportunitats.

Aquest premi vol seguir significant, alhora, un record al desaparegut Candi
Villafaie com a persona solidaria, sensible i lluitadora per les desigualtats
socials, i un reconeixement a la seva tasca com a Regidor de Serveis

Personals de I'’Ajuntament de Lleida.

El premi pretén impulsar projectes i actuacions d’intervencid en el territori
que fomentin la igualtat d’oportunitats en diferents ambits com; infancia i
adolescencia, igualtat de genere, gent gran, persones amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, persones excloses socialment o amb risc

d’exclusio, etc.

En paraules del propi Candi; Les politiques socials municipals, han d’anar
sempre adrecades a la millora de la qualitat de vida i el foment de la
igualtat d’oportunitats entre la ciutadania, realitzant politiques globals que
permetin l'accés universal a tots els serveis. Per tant, han de constituir un
dels eixos essencials en tota planificacié o programacid d’una idea de ciutat
inclusiva, on els serveis i lI'atencié a les persones tinguin com a objectiu

essencial fer possible una vida socialment participativa.

Aquest premi vol ser una plataforma de reconeixement i vol fer visibles
aquelles intervencions que generin una major consciencia social sobre les

necessitats i la feina feta i per fer en mateéria d’igualtat d’oportunitats.
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BASES

1. A qui s’adreca

La Regidoria de Serveis Personals i Salut Publica de I’Ajuntament de Lleida
fa una convocatoria oberta a totes les entitats d’iniciativa social,
administracions locals, centres educatius i centres universitaris d’ambit
estatal, que presentin un projecte d’intervencié en igualtats d’oportunitats.
No podran concorrer a aquest premi projectes del propi Ajuntament de
Lleida ni projectes que hagin resultat guardonats total o parcialment en
altres premis o certamens. Un cop presentat un projecte no es podra

retirar de concurs fins que s’hagi fet public el veredicte.

Modalitats dels Projectes

Hi haura dos premis que s’atorgaran als millors projectes d’intervencid
aplicat al camp de la igualat d’oportunitats segons les dues modalitats

seguents:

- Modalitat A: Projecte d’intervencié a realitzar. En aquest cas,
caldra especificar com s’aplicara i s’haura de realitzar en el termini

maxim d’un any un cop resolt el premi.

- Modalitat B: Projecte d’intervencio en procés o finalitzat. Haura
de ser un projecte inédit que s’hagi realitzat als Ultims dos anys
(2008-2009).

3. Terminis

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 29 d’octubre de 2010 a
les 14h.

S’acceptaran els sobres que, tot i haver arribat després d’aquesta data,
hagin estar enviats abans d’aquesta, segons consti en el mata-segells o en
el rebut de missatgeria. Els enviaments que no compleixin amb aquest

requisit i arribin fora de termini no entraran a concurs.
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4. Caracteristiques de la presentacio

Les candidatures es presentaran segons el model de sol-licitud adjunt, de
dilluns a divendres de 9 a 14h, a: L'’Ajuntament de Lleida, Registre general,
Edifici Pal.las, Placa Paeria n® 11, planta baixa, 25007 Lleida. Adrecat a:

Premi Candi Villafafie - Regidoria de Serveis Personals i Salut Publica.

L'entitat organitzadora no es fa responsable de la possible perdua o
deteriorament dels originals, ni dels endarreriments o qualsevol altra
circumstancia imputable a correus o a tercers que pugui afectar a les
trameses dels projectes participants en el Premi.

El document es redactara en catala o castella, preferentment en un
document Word, tipus de lletra Arial 11, a un espai i en forma DIN-A4.
L'extensiéo sera d'un maxim de 25 fulls per al projecte d’intervencié a
realitzar i de 50 fulls per al projecte d’intervencié en procés o finalitzat,
inclosos els annexos. En tot cas, caldra presentar un sintesi del treball que

no podra excedir de 3 pagines, segons l'annex 4.

Els participants hauran de presentar en dos sobres tancats, on figurara

el titol del projecte exclusivament, la documentacié segient:

- Sobre 1-: dues copies del projecte on no figuraran els noms dels
autors ni cap altra dada identificadora de l'autor o autora o de la
institucid a que pertany. A més, caldra, necessariament, una copia

en CD_ROM. El sobre es presentara segon model de I'annex1

- Sobre 2 -: dades identificatives dels autors, segons model de

'annex 2.

Només s’admetra un projecte per a cada autor/a. L'abséncia de

qualsevol dada comportara la desqualificacié del projecte.
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El fet de que no es respectin les normes de presentacié pel que fa a
extensid maxima, format i nombre de copies comportara la retirada del

projecte.

Igualment el fet que al projecti hi consti alguna dada identificativa de la
persona o entitat que presenta el treball comportara la desqualificacié

del projecte.

Caldra afegir una declaracié signada segons la qual, els projectes no han

estat guanyadors en d’altres premis o concursos.

5. La composicio del jurat és la seglient:

President:

Excel. Alcalde de Lleida; Angel Ros o persona en qui delegui.

Vocals:

Jordi Coidures, professor del Departament de pedagogia i psicologia de la

Facultat de Ciencies de I'Educacio de la Universitat de Lleida

Xavier Pelegri, Professor Titular interi de la Diplomatura de Treball Social

de la Universitat de Lleida

Joan Escola, representant del Consell municipal de persones amb

discapacitat

Toni Vila, professor del Departament de pedagogia de la Universitat de

Girona.

Angels Nogués, Coordinadora de I'area de Benestar Social de la diputacié de

Barcelona o persona en qui delegui.

Carolina Homar, Directora General de |I" ICASS o persona en qui delegui.
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Secretari:

Sr. Carles Alsinet, Gerent de Serveis a les persones de I’Ajuntament de
Lleida

6. Elements de valoracio dels projectes

Els elements generals de valoracié que es tindran en compte seran els
seglents: Inclusid d’elements per a la igualtat de les oportunitats i
accessibilitat per a tothom, treball comunitari, marc teoric, metodologia,
avaluacio del procés i dels resultats, elements innovadors, enfocament
interdisciplinari i treball en xarxa, integracié d’ambits i serveis, aplicabilitat,
pluralisme, caracter transferible i complementarietat, tal i com s’especifica a

I'annex d’aquestes bases.

7. Premi

Hi haura un Unic premi per a cadascuna de les dues modalitats amb una

dotacio de 4.500 € per cadascuna.

Per a la modalitat A, projecte d’intervencié a realitzar, es lliurara el 30% de
I'import en el moment de lliurar el premi i el 70% restant quan finalitzi el

projecte.

Per a la modalitat B, projecte en procés o ja finalitzat, el premi es lliurara el

mateix dia del veredicte.

El premi podra quedar desert si aixi ho decideix el jurat.

8. Resolucio

Els premis s'atorgaran per majoria de vots, i podran ser declarats deserts a

criteri del jurat, la decisié del qual sera inapel-lable.
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El veredicte del jurat es fara public en el decurs d’un acte que es realitzara
durant el primer trimestre del 2011, el qual sera comunicat a tots/es els/les

participants.

Un cop fet public el veredicte, els originals no premiats i les seves copies
podran seran destruits sense que aquest fet pugui ocasionar cap mena de

reclamacié en aquest sentit.

9. Drets d’autor i d’'imatge

El treball premiat és propietat dels seu autor/a. L'’Ajuntament de Lleida es
reserva el dret a publicar els treballs premiats i els drets corresponents a
una primera edicié d’un maxim de 2000 exemplars. A més podra mantenir
tots els treballs premiats o no a disposicié del public en els centres que

cregui oportd, atesa la seva particular incidencia o interés.

En cas que l'autor/a facin posteriors publicacions i/o difusié publica del
treball premiat, hauran de fer constar en la primera pagina el suport de

I’Ajuntament de Lleida i fer referencia al Premi Candi Villafafie.

En la modalitat A(pendent de realitzar) també caldra fer constar durant
I'execucié del projecte i en tot el material que s’executi el suport de

I’Ajuntament de Lleida i fer referencia al Premi Candi Villafane.

Els organitzadors/es es reserven el dret a difondre les dades dels

guanyadors/es.

10. Obligacions

En la modalitat A (pendent de realitzar), I'entitat premiada es compromet a
presentar, en el termini de 3 mesos a la finalitzacié del projecte, la seva

valoracio.

Les obligacions dels beneficiaris del premi sén els que es desprenen de

I'acompliment d’aquestes bases i de les decisions del jurat.
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L'incompliment per part dels participants de qualsevol dels punts que es
deriven de les bases comportara, per part de I’Ajuntament de Lleida, la

cancel-lacié de les seves obligacions.

La participacié en aquesta convocatoria comporta |'acceptacié de totes i

cadascuna de les condicions definides en les seves bases.

PER A MES INFORMACIO

Ajuntament de Lleida

Regidoria de Serveis Personals i Salut Publica
Rambla de Ferran, 13, 2ona planta

Lleida 25007

http://serveispersonals.paeria.cat
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ANNEX 1

A fer constar al sobre 1

PREMI CANDI VILLAFANE
DOCUMENTACIO SOBRE 1

Titol del projecte

Modalitat

€A  Projecte d’intervencio a realitzar

€B Projecte d’intervencio en procés o finalitzat
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ANNEX 2
Contingut del sobre 2
PREMI CANDI VILLAFANE

DOCUMENTACIO SOBRE 2: DADES IDENTIFICACIVES DELS
AUTORS/ES

Nom del projecte

Dades del/de la autor/a

Nom i | Adreca DNI Dades Teléfon Signatura

cognoms bancaries
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Persona juridica

Nom de | Adrecga NIF Dades Teléfon Nom i

I'entitat bancaries cognoms del
representant
legal

Manifesten que reuneix les condicions exigides a les bases del premi
Candi Villafafie “Projectes de promocié d'Igualtat d'oportunitats” i
que la participacio en la present convocatoria comporta I'acceptacio

de les condicions definides en les seves bases.

S’acompanyen curriculum/s del/lIs autor/s.

D’acord amb la llei 15/99 del 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal, s’‘informa a la persona interessada que les dades
facilitades seran incloses en el fitxer automatitzat del Registre de

documents de I'Ajuntament de Lleida.

10
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ANNEX 3- RESUM DELS CRITERIS TECNICS VALORATIUS

1. Inclusio d’elements per a la igualtat d’oportunitats i accessibilitat

per a tothom

Incorpora el concepte d’accessibilitat en totes les seves vessants, com a
voluntat de normalitzacié social i presencia activa en tots els ambits de la
vida quotidiana dels col-lectius de persones excloses o amb risc d’exclusid.
Fomentant la igualtat d’oportunitats en diferents ambits com; infancia i
adolescéncia, igualtat de génere, gent gran, persones amb discapacitat

fisica i/o mental, persones excloses socialment o amb risc d’exclusio, etc.

Aquest criteri determinara |'elegibilitat o no del projecte, en el sentit que
aquell projecte que el jurat consideri que no té en compte la igualtat

d’oportunitats no sera pres en consideracié per optar al premi.

2. Treball comunitari

La dimensié comunitaria esta directament relacionada amb la participacio
dels agents socials del territori en el qual es situa el projecte; tant des de
I'impuls o promocid del projecte, identificacié de necessitats, elaboracio i
creacid de recursos i respostes, com des de la participacié de xarxes formals

i informals.

3. Marc teoric

La fonamentacié teorica en la qual s’inscriu el projecte ha d’estar articulada
al voltant de la dimensido d’igualtat d‘oportunitat i, per tant, del
desenvolupament i/o de la promocidé social de les persones i/o col-lectius

socials exclosos o amb risc d’exclusio.

11
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4. Metodologia

Ha de ser participativa, i ha de quedar clar el tipus de tecniques que s’han
utilitzat o que es preveu utilitzar, aixi com la justificacié (idoneitat i/o

pertinenca) de la seva utilitzacio.

Es mirara especialment la coheréncia entre marc teoric, objectius,

metodologia i indicadors d’avaluacié.

També, dins d’aquest criteri, cal analitzar el plantejament de |'estratégia
global del projecte, en el sentit de valorar si, des d’una perspectiva de la
logica del procés, la seqliencia de fases queda clarament explicitada i és

pertinent, i com s’ interelacionen aquestes diferents fases.

5. Avaluacio del procés i dels resultats.

Projecte d’'intervencié a realitzar. Es valorara quin és el sistema
d’avaluacié dissenyat, és a dir, quins aspectes es volen avaluar, quins
indicadors s’utilitzaran, els instruments de registre de les dades que

interessen, qui avaluara i quan.

Projecte d’intervencié en procés o finalitzat. L'avaluacio ha de fer
referéncia als canvis que s’han aconseguit i si aquests canvis suposen una
millora en la linia dels objectius definits, al tipus d’aprenentatges adquirits
per part dels individus i dels grups en relaci6 amb la consecucid de resultats

concrets, etc.

6. Elements innovadors

En aquest cas estariem parlant dels col-lectius implicats en el procés, de la
tematica escollida, de la capacitat de fomentar la prevencié i la integracio,

del tipus de técniques utilitzades, etc.

12
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7. Enfocament interdisciplinari, transversal i treball en xarxa

Aquests aspectes fan referencia a la implicacié de diferents professionals
procedents de camps disciplinaris diversos i de diferents sectors (serveis

socials, sanitat, ensenyament, etc.)

I també esta directament relacionat amb la transversalitat d’accions i/o
activitats de la implicacié d’agents socials del territori que pertanyen a

ambits i serveis diferents.

8. Aplicabilitat
Fa referéncia als aspectes seglents:
- Operativitat dels objectius que es volen assolir.

- Tenir definits quins son els agents imprescindibles perque l'accié sigui
realitzable i que aquests ja hi estiguin implicats o bé que el projecte

incorpori estrategies deliberades i plausibles per tal d’assolir aquesta fita.

- Que la manera com estigui plantejar el projecte faci raonable deduir que

potencialment és realitzable.

- Que hi hagi una concordanca entre objectius i pressupost.

10. Pluralisme

Fa referéncia a la consideracié del conflicte i la diversitat com a elements
consubstancials dels processos socials i font de creativitat i enriquiment

col-lectiu.

11. Caracter transferible

Indica que el projecte, a més de servir de referencia als actors implicats
directament en la realitat social concreta en que s’inscriu, pot ser

exportable i adaptable a altres contextos i realitats diferents.

13
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12 . Complementarietat

Valora si el projecte es complementa amb altres iniciatives implantades, en

curs de desenvolupament o previstes.

14
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Annex 3: Abstract- resum projecte (maxim 3 pagines)

Nom del projecte

- Modalitat A: Projecte d’'intervencio a realitzar

- Modalitat B: Projecte d’intervencié en proceés o fin alitzat -projecte inédit que s’hagi

realitzat als ultims dos anys (2008-2009)

Elements per a la igualtat d’oportunitats i accessib ilitat per a tothom

Marc Teoric

Metodologia

Avaluacié de proc és i de resultats

Elements innovadors:
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Enfocament interdisciplinari,

transversal i treball en xarxa

Integraci6 d’ambits i serveis

Aplicabilitat

Pluralisme

Caracter transferible

Complem entarietat

16




